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ระบบมาตรฐานทีÉอ้างอิง / มาตรฐานและข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวข้อง 

ทีÉ ระบบ / มาตรฐาน ข้อกาํหนด
1 ISO45001 : Occupational Health & Safety Management řŘ.Ś อุบตักิารณ์ ความไม่สอดคลอ้ง และ

การปฏบิตักิารแกไ้ข
2 ข้อกําหนดการบริหารงานบคุคล บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ 

จํากดั (มหาชน) 
หมวดทีÉ 9

3 นโยบายอนุรกัษ์การไดย้นิ / โครงการอนุรกัษ์การไดย้นิ 
4 ระเบยีบปฎบิตัเิรืÉองการสอบสวนภาวะการเจบ็ปว่ยจากการทาํงาน
5 การประเมนิปจัจยัเสีÉยงดา้นสุขภาพจติวทิยา

เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง

ทีÉ ประเภทเอกสาร หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร วนัประกาศใช้
1 F-แบบฟอร์ม บนัทึกตา่งๆ PHS-F-0006 แบบส่งตวัและสรุปตรวจสขุภาพ GPSC

การควบคมุเอกสาร :

Global Power Synergy Public Company Limited

ระเบียบปฏิบติังานระดบัองคก์ร
(Corporate Procedure)

ข้อมูลเอกสารฉบบัล่าสุด 

หมายเลขเอกสาร PHS-CP-0003 สายงาน PHS Dep/Div. PHS
ชืÉอเอกสาร การตรวจสุขภาพพนักงาน (Health Checkup) สถานะ ประกาศใช้
Revision 04 วนัทีÉประกาศใช้ 19 ธนัวาคม 2567 จาํนวนหน้า 18

Softcopy Location: GPSC Corporate Document Management System (CDMS) 
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ผู้จดัทาํเอกสาร: 

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตําแหน่ง วนั / เดอืน / ปี
ผู้ช่วยผู้จดัการทรัพยากรบคุคล ŚŚ สิงหาคม ŚŝŞş

ผู้ทบทวนเอกสาร:

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตําแหน่ง วนั / เดอืน / ปี
ผู้จดัการส่วน ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร Śś สิงหาคม ŚŝŞş
รกัษาการผูจ้ดัการฝา่ยอาวุโสทรพัยากรบุคคลและ
พฒันาองคก์ร

ŚŞ สิงหาคม ŚŝŞş

ผูจ้ดัการส่วนบรหิารอาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม Śş สิงหาคม ŚŝŞş

ผู้อนุมติัเอกสาร:

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตําแหน่ง
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่บริหารองค์กร

ผู้ประกาศใช้เอกสาร:

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตําแหน่ง
ผูช้่วยผูจ้ดัการบรหิารระบบคุณภาพองคก์ร

การแจกจ่ายเอกสาร :

ตารางต่อไปนีÊเป็นหน่วยงานทีÉจะไดร้บัการแจกจ่ายเอกสารฉบบันีÊ (และ เอกสารฉบบัใหม่เมืÉอมกีารแกไ้ข) 

ทีÉ หน่วยงาน รปูแบบเอกสาร
1 ทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง Electronic
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บนัทึกการแก้ไขเอกสาร :

ตารางต่อไปนีÊแสดงบนัทกึารแกไ้ขเอกสารฉบบันีÊ 

Revision
No.

DAR No. Owner / Requestor รายละเอียดทีÉแก้ไขเอกสาร ประกาศใช้

01 DAR-2021-01036 เปลีÉยน Template , เปลียน Logo และ   
เปลีÉยนชืÉอส่วน/ฝ่าย

Ś สิงหาคม ŞŜ

02
DAR-2022-

01267

1. แก้ไขรายชืÉอผู้จดัทําเอกสาร
2. แก้ไขรายชืÉอผู้ทบทวนเอกสาร
3. แก้ไข/ปรับขั Êนตอนการดาํเนินการให้
สอดคล้องกบัปัจจบุนั

8 มีนาคม 2566

03
DAR-2023-

01259

1. เพิÉมการวิเคราะห์ผลตรวจสขุภาพ
สําหรับผู้ เข้ารับการตรวจสขุภาพและการ
รายงานผลตรวจสขุภาพ
2. ปรับชืÉอหน่วยงาน และขั Êนตอนการ
ดําเนินการให้สอดคล้องกบัปัจจบุนั

12 กรกฎาคม
2566

04 DAR-2024

เพิÉมเติมกระบวนการการสอบสวนโรค
จากการทํางาน และปรับเพิÉมการขอ
ความคิดเห็นจากแพทย์อาชวีเวชศาสตร์
ในการดําเนินการ

19 ธันวาคม
2567

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกบัเอกสารฉบบันีÊ (พืÊนทีÉทีÉนําเอกสารนีÊไปปฏิบติั):

ตารางต่อไปนีÊแสดงรายการหน่วยงานทีÉนําเอกสารฉบบันีÊไปปฏบิตั ิ

ทีÉ หน่วยงาน ชืÉอย่อหน่วยงาน
1 ทุกหน่วยงาน All

การฝึกอบรม
[   ] ไม่ตอ้งฝึกอบรม หน่วยงาน -
[ ] ตอ้งฝึกอบรม หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 1.พนักงานทั Êงองคก์ร

GPSC Group Page No. 4
ระเบยีบปฏบิตังิานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure) Revision No. 04
ชืÉอเอกสาร: การตรวจสุขภาพพนักงาน (Health Check up)     วนัทีÉประกาศ 19 ธนัวาคม 2567          
หมายเลขเอกสาร  PHS-CP-0003

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน)
เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุม

สารบญั

1.วตัถปุระสงค์ ........................................................................................................................................................... 5

2.ขอบเขต ................................................................................................................................................................. 5

3.คาํศพัท์และคาํนิยาม ............................................................................................................................................... 5

4. บทบาทหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบ ........................................................................................................................ 7

5.รายละเอียดกระบวนการ ......................................................................................................................................... 8

5.1 โปรแกรมการตรวจสุขภาพ ..............................................................................................................................................................................8

5.2 ประเภทการตรวจสุขภาพ ...........................................................................................................................................................................9

5.3 เงืÉอนไขในการพิจารณาผลตรวจสขุภาพและการวา่จ้างงานบุคคล..........................................................................................12

5.4 การจดัเกบ็ผลการตรวจสุขภาพ .............................................................................................................................................................13

5.5 การรายงานผลตรวจสุขภาพ ...................................................................................................................................................................13

5.6 การวิเคราะห์ผลตรวจสุขภาพ .................................................................................................................................................................13

6. รายละเอียดกระบวนการ ...................................................................................................................................... 14

7. ภาคผนวก ............................................................................................................................................................ 15

............................................................................................................................................................................... 16



GPSC Group Page No. 5 
ระเบยีบปฏบิตังิานระดบัองคก์ร (Corporate Procedure)  Revision No. 04 
ชืÉอเอกสาร: การตรวจสุขภาพพนักงาน (Health Check up)     วนัทีÉประกาศ 19 ธนัวาคม 2567          
หมายเลขเอกสาร  PHS-CP-0003 

เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุม 

1.วตัถปุระสงค ์
1.1 เพืÉอเป็นมาตรฐานด้านสขุภาพสําหรับการคดัเลือกบคุลากรทีÉจะว่าจ้างเข้ามาปฏิบตังิาน 
1.2 เพืÉอเป็นการพิสจูน์วา่บคุลากรทีÉจะเข้ามาร่วมงานมีสขุภาพร่างกายทีÉสมบรูณ์ แข็งแรง ไม่ป่วยด้วยโรคทีÉเป็นอปุสรรคต่อการ

ปฏิบตัิงาน 

1.3 เพืÉอศกึษาภาวะสขุภาพก่อนเริÉมทําสญัญาจ้างงาน และเป็นข้อมลูพื Êนฐานในการประเมินภาวะสขุภาพอย่างต่อเนืÉอง
1.4 เพืÉอจดัการตรวจสขุภาพตามผลการชี Êบง่ และประเมินความเสีÉยงด้านสขุภาพ ของสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

1.5 เพืÉอปฏิบตัิให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดการบริหารงานบคุคล บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) หมวดทีÉ 9 
ว่าด้วยการรักษาพยาบาล

1.6 เพืÉอปฏิบตัิให้สอดคล้องกบักฎหมาย 

1.7 เพืÉอเป็นสวสัดิการด้านสขุภาพให้กบัพนกังาน 

2.ขอบเขต

ระเบียบการปฏิบตัิงานนี Êบงัคบัใช้กบัพนกังานทีÉปฏิบตัิงานประจําและพนกังานทดลองงาน รวมถึงผู้ รับเหมาประจํา 
ภายใต้การบริหารธุรกิจของกลุ่มบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) 

3.คาํศพัท์และคาํนิยาม 

คาํคพัท ์ คาํจาํกดัความ 
การตรวจสขุภาพ การตรวจร่างกายและสภาวะทางจิตใจเพืÉอให้ทราบถึงความเหมาะสมและ

ผลกระทบต่อสขุภาพอนัอาจเกิดจากการทํางานโดยแพทย์แผนปัจจบุนัชั ÊนหนึÉงทีÉ
ได้รับใบอนญุาตผู้ประกอบวิชาชพี เวชกรรม ตามพระราชบญัญตัวิิชาชีพเวชกรรม 
พ.ศ. 2525 หรือแพทย์แผนปัจจบุนัชั ÊนหนึÉงทีÉได้รับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวช
กรรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ หรือทีÉผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ ซึÉงในระเบียบ
การปฏิบตัิงานฉบบันี Êจะเรียกวา่ “แพทย์” ในการตรวจสขุภาพต้องประกอบด้วย
รายการการตรวจดงัต่อไปนี Êเป็นอย่างน้อย 

 การซกัถามประวตัิโดยละเอียด 

 การตรวจร่างกายโดยละเอียด 

 การตรวจทางห้องปฏิบตักิาร 
 การตรวจเฉพาะทางตามลกัษณะความเสีÉยงจากการปฏิบตัิงาน 
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คาํคพัท ์ คาํจาํกดัความ 
พนกังาน พนกังานประจําของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) และบริษัท

ในเครือ 
พนกังานทดลองงาน พนกังานทีÉบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) และ บริษัทในเครือ

ตกลงวา่จ้างให้ทดลองงานก่อนได้รับการบรรจเุป็นพนกังานประจําตามข้อบงัคบั
เกีÉยวกบัการทํางาน 

พนกังานกลุ่ม ปตท. ทีÉโอนย้ายมา
เป็นพนกังาน บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) 

บคุคลทีÉเป็นพนกังานประจําในกลุ่มบริษัท ปตท. หรือกลุ่ม GPSC ทีÉได้รับมอบหมาย
จากบริษัทต้นสงักดัให้เข้ามาบริหารงาน ควบคมุงาน และกํากบัดแูลงานภายใน
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน)  และบริษัทในเครือ 

ผู้ รับเหมาประจํา ผู้ รับเหมาทีÉบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) มกีารตกลงวา่จ้าง
ผ่านบริษัทผู้ให้บริการด้านแรงงาน ได้แก่ 

 ลักษณะการตกลงว่าจ้างปีต่อปี  หรือมากกว่า 1 ปีขึ Êนไป  และต้อง
ปฏิบตัิงานประจําในพื ÊนทีÉ   ทีÉถูกกํากับดแูล และรับผิดชอบโดย บริษัท โก
ลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) หรือ 

 ผ่านขั Êนตอนการสรรหาตามระเบียบบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ 
จํากัด (มหาชน)  และมีการทําสัญญาหรือเอกสารการจ้างผ่านบริษัทผู้
ให้บริการด้านแรงงาน เพืÉอปฏิบตัิงานประจําในพื ÊนทีÉทีÉถูกกํากับดูแล และ
รับผิดชอบโดย บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) 

ผู้ เข้ารับการตรวจสขุภาพ บคุคลดงัต่อไปนี Ê  
 พนกังาน  
 พนกังานทดลองงาน  
 พนกังานกลุ่ม ปตท. หรือกลุ่ม GPSC ทีÉโอนย้ายมาเป็นพนกังาน บริษัท 
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน)  

 ผู้ รับเหมาประจํา 
งานเกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยง งานทีÉทําเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย จลุชีวนัเป็นพิษซึÉงอาจเป็นเชื Êอไวรัส แบคทีเรีย รา 

หรือสารชีวภาพอืÉนตามทีÉกฎหมายกําหนด กัมมันตภาพรังสี ความร้อน ความเย็น 
ความสัÉนสะเทือน ความกดดนับรรยากาศ แสง เสียง หรือสภาพแวดล้อมอืÉนทีÉอาจ
เป็นอนัตรายตามทีÉกฎหมายกําหนด 

การตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสีÉยง การตรวจสขุภาพตามหวัข้อการชี Êบ่ง และประเมินความเสีÉยงด้านสขุภาพกําหนดให้
เป็นปัจจยัเสีÉยงตามลกัษณะอนัตรายทีÉได้รับ 
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คาํคพัท ์ คาํจาํกดัความ 
การตรวจสขุภาพทัÉวไป การตรวจสุขภาพอืÉนๆ ทีÉการชี Êบ่ง และประเมินความเสีÉยงด้านสุขภาพไม่ได้

กําหนดให้เป็นปัจจยัเสีÉยง 
โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลทีÉมีแพทย์แผนปัจจบุนัชั ÊนหนึÉงทีÉได้รับใบอนญุาตผู้

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบญัญัตวิิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525 หรือ
แพทย์แผนปัจจบุนัชั ÊนหนึÉงทีÉได้รับใบอนญุาตประกอบวชิาชีพเวชกรรมด้านอาชีวเวช
ศาสตร์ หรือผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ 

4. บทบาทหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบ 
4.1 ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร

 ดาํเนินการจดัตรวจสุขภาพตามคู่มอืบรหิารงาน ระบบมาตรฐาน, ระเบยีบปฏบิตั ิและขอ้กฎหมายกําหนด    การตรวจ
สุขภาพต่างๆ ไดแ้ก่ 

 การตรวจสุขภาพก่อนรบัเขา้ทดลองงานหรอืทาํงาน 
 การตรวจสุขภาพประจาํปีและการตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสีÉยง 
 การตรวจสุขภาพกรณีมกีารเปลีÉยนแปลงลกัษณะงาน โดยจดัใหพ้นักงานไดร้บัการตรวจสุขภาพตามปจัจยั

เสีÉยงใหม่ทีÉสมัผสั 

 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมนิสภาวะสุขภาพหลงัการประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยอนันืÉอง มาจากการทาํงาน 

 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน
 จดัเกบ็ผลตรวจสุขภาพ/รายงานผลตรวจสุขภาพ 

 ร่วมพจิารณากบัทมีสอบสวน กรณีผลตรวจผดิปกต ิพจิารณาในการยา้ยงานหรอืงดปฏบิตังิานบางหน้าทีÉ เพืÉอความ
เหมาะสมกบัสภาวะสุขภาพ พรอ้มทั Êงใหม้กีารรกัษาหลงัจากไดย้า้ยงานหรอืงดปฏบิตังิานบางหน้าทีÉแลว้ 

4.2 ส่วนบริหารอาชีวอนามยัและสิÉงแวดล้อม / ฝ่ายคณุภาพ ความมั Éนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม 
 รว่มพจิารณากบัฝา่ยทรพัยากรบคุคลและพฒันาองคก์ร  กรณีผลการตรวจสุขภาพอาจมผีลกระทบตอ่การปฏบิตัหิน้าทีÉ

สาํหรบัพนักงานก่อนรบัเขา้ทดลองงานหรอืทาํงาน 

 ร่วมพจิารณากบัทมีสอบสวนโรคโดยอา้งองิระเบยีบปฏบิตังิานระดบัองคก์ร เรืÉอง การสอบสวนภาวะการเจบ็ป่วยจาก
การทาํงาน กรณีผลตรวจผดิปกต ิพจิารณาในการยา้ยงานหรอืงดปฏบิตังิานบางหน้าทีÉ เพืÉอความเหมาะสมกบัสภาวะ
สุขภาพ พรอ้มทั Êงใหม้กีารรกัษาหลงัจากไดย้า้ยงานหรอืงดปฏบิตังิานบางหน้าทีÉแลว้ 

 ทาํการประเมนิการสมัผสัอนัตรายหรอืความเสีÉยงจากการทาํงานทีÉแตกต่างไปจากเดมิ กรณีมกีารเปลีÉยนแปลงลกัษณะ
งาน เพืÉอส่งใหท้างฝา่ยทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์รจดัตรวจสุขภาพ 

4.3 ผู้บงัคบับญัชา / หวัหน้างาน 
 รายงานเหตุการณ์กรณีพบว่าเกดิภาวะการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน  
 ร่วมพจิารณากบัทีมสอบสวนโรค กรณีผลตรวจผดิปกติ พจิารณาในการย้ายงานหรอืงดปฏิบตัิงานบางหน้าทีÉ เพืÉอ

ความเหมาะสมกบัสภาวะสุขภาพ พรอ้มทั Êงใหม้กีารรกัษาหลงัจากไดย้า้ยงานหรอืงดปฏบิตังิานบางหน้าทีÉแลว้ 
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1. ประเมนิการสมัผสัอนัตรายหรอืความเสีÉยงจากการทาํงาน I R I C 

2. จดัทาํโปรแกรมตรวจสุขภาพ R C I C 

3. ดาํเนินการจดัการตรวจสุขภาพ R C I I 

4. จดัเกบ็ผลตรวจสุขภาพ/รายงานผลตรวจสุขภาพ C R I - 

5. รายงานเหตุการณ์กรณีพบว่าเกดิภาวะการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน C C R - 

6. สอบสวนกรณีผลตรวจผดิปกต ิ C C R C 

Responsible (R): Accountable (A) Consulted (C): Informed (I): 

5.รายละเอียดกระบวนการ
5.1 โปรแกรมการตรวจสุขภาพ

โปรแกรมการตรวจสุขภาพแบ่งออกเป็น 4 โปรแกรมตามลกัษณะการปฎบิตังิานและความเสีÉยงของพืÊนทีÉทีÉผูเ้ขา้รบัการ
ตรวจสุขภาพตอ้งเขา้ไปปฏบิตังิาน ดงันีÊ

โปรแกรม กลุ่มงาน รายละเอียด 

โปรแกรม A 
ก่อนรบัเขา้ทดลองงาน/
ทาํงาน 

1) พนักงานก่อนรบัเขา้ทดลองงาน/ทาํงาน 

2) พนักงานกลุ่ม ปตท. หรือกลุ่ม GPSC ทีÉโอนยา้ยมาเป็นพนักงาน GPSC 

โปรแกรม B กลุ่มสาํนักงาน พนักงานสงักดัอืÉนๆ ทีÉปฏบิตังิานในสาํนักงานเป็นหลกั 

โปรแกรม C กลุ่มปฏบิตักิาร/กลุ่ม
สนับสนุนปฏบิตักิาร/กลุ่ม
สาํนักงานประจาํพืÊนทีÉ
ปฏบิตักิาร 

1) พนักงานปฏบิตังิานในพืÊนทีÉปฎบิตักิารผลติ
2) พนักงานสนับสนุนการผลติทีÉมโีอกาสสมัผสักบัปจัจยัเสีÉยง
3) พนักงานทีÉโอนยา้ยมาจากกลุ่มสาํนักงานไปปฏบิตังิานในกลุ่มสนบัสนุน

ปฏบิตักิารหรอืกลุ่มสาํนักงานประจาํพืÊนทีÉปฏบิตักิาร 

โปรแกรม RIC 
กลุ่มพนักงานทีÉตอ้ง
ปฏบิตังิานในพืÊนทีÉเสีÉยง 

พนักงานทีÉตอ้งปฏบิตังิานในพืÊนทีÉทีÉมคีวามเสีÉยงมากกว่าปกต ิโดยจะมกีารประเมนิ
ความเสีÉยงตามหน้างานเป็นรายบุคคล เช่น กลุ่มปฏบิตักิารโรงไฟฟ้าขยะ (RDF) 
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5.2 ประเภทการตรวจสุขภาพ
การตรวจสุขภาพของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื แบ่งออกเป็น ŝ ประเภท ดงันีÊ 
5.2.1 การตรวจสุขภาพก่อนรบัเข้าทดลองงานหรือทาํงาน 

5.2.1.1 พนักงานทดลองงาน ก่อนทีÉจะวา่จา้งเพืÉอเขา้ทดลองงานหรอืทาํงาน ตอ้งผ่านการตรวจสุขภาพตาม
โปรแกรม A โดยรายละเอยีดระบุในภาคผนวก Ś  

5.2.1.2 พนักงานกลุ่ม ปตท. หรือกลุ่ม GPSC ทีÉโอนยา้ยมาเป็นพนักงาน บรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีÉ 
จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื ก่อนเขา้ร่วมงานกบับรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื 
ตอ้งผ่านการตรวจสุขภาพ ตามโปรแกรม A รายละเอยีดระบุในภาคผนวก 2 โดยใหต้รวจสุขภาพเพิÉมในรายการทีÉไม่ไดร้บัการตรวจ
จากบรษิทัตน้สงักดั แต่ถา้กรณีผลการตรวจสุขภาพจากบรษิทัตน้สงักดัครอบคลุมทุกรายการตามโปรแกรม A รายละเอยีดระบุใน
ภาคผนวก กส็ามารถอา้งองิใชผ้ลการตรวจสุขภาพนั Êนได ้

5.2.1.3 การตรวจสุขภาพก่อนรบัเขา้ทดลองงานหรอืทาํงาน มแีนวทางการปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊ 
 ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร จดัเตรยีมแบบส่งตวัและสรุปตรวจสุขภาพ GPSC (PHS-F-

0006) ใหก้บัผูเ้ขา้รบัการตรวจสุขภาพลงนามและนําไปยืÉนใหก้บัโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลทีÉบรษิทัฯ กําหนด เพืÉอเขา้รบัการ
ตรวจตามรายการทีÉกําหนด 

หมายเหตุ : กรณีพนักงานกลุ่ม ปตท. หรือกลุ่ม GPSC ทีÉโอนย้ายมาเป็นพนักงาน บรษิัท โกลบอล 
เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน)  และบรษิทัในเครอื หรอืผูร้บัเหมาประจํา ให้ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและพฒันาองค์กร ขอผล
การตรวจสุขภาพทีÉเป็นผลการตรวจปจัจุบนัจากบรษิทัต้นสงักดัก่อนเขา้ร่วมงานกบั บรษิทั โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยีÉ จํากดั 
(มหาชน) และบรษิทัในเครอื เพืÉอเปรยีบเทยีบรายการตรวจตามรายละเอยีดทีÉระบุในภาคผนวก Ś และใหต้รวจสุขภาพเพิÉมเฉพาะ
ในรายการทีÉยงัไม่ไดร้บัการตรวจจากบรษิทัตน้สงักดัเท่านั Êน   

 ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและพฒันาองค์กรตดิตามรายงานผลการตรวจสุขภาพ และ แบบส่งตวัและ
สรุปตรวจสุขภาพ (PHS-F-0006) ทีÉแพทยล์งความเหน็ พรอ้มลงนามยนืยนัผลการตรวจ   

- กรณี “ผลการตรวจสุขภาพไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉ” พจิารณารบัเขา้ทดลองงานต่อไป
- กรณี “ผลการตรวจสุขภาพอาจมผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉ” ใหม้กีารพจิารณาร่วมกนั ระหว่าง

ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร  ส่วนบรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม หน่วยงานตน้สงักดั และแพทยอ์าชวีเวชศาสตร ์
เพืÉอหาขอ้สรุปการรบัเขา้ทดลองงานเป็นรายกรณี 

5.2.2 การตรวจสุขภาพประจาํปีและการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง 
5.2.2.1 ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์รตอ้งจดัใหม้ ี“การตรวจสุขภาพประจาํปี” โดยพจิารณาตามปจัจยั

เสีÉยงจากการทาํงาน ใหก้บัผูเ้ขา้รบัการตรวจสุขภาพทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง (หรอืตรวจตามปจัจยัเสีÉยง) โดยพนักงานทีÉจะเขา้
รบัการตรวจต้องปฏบิตังิานกบั บรษิทั โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) และ บรษิทัในเครอื มาแล้วเป็นระยะเวลา 6 
เดอืนขึÊนไป ซึÉงการตรวจสุขภาพจะเป็นการตรวจตามโปรแกรมและรายละเอยีดทีÉระบุในภาคผนวก  

5.2.2.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง  
จะสอดคล้องกบัหวัขอ้การชีÊบ่งและประเมนิความเสีÉยงด้านสุขภาพตามลกัษณะอนัตรายทีÉพนักงานได้รบั โดย

ฝ่ายบรหิารศกัยภาพองค์กรและส่วนบรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดล้อมจะนําผลการประเมนิความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (HRA) มาใช้
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุม 

เป็นขอ้มูลในการกําหนดรายการตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสีÉยงทีÉเหมาะสมกบัแต่ละตําแหน่งงาน โดยจะมทีวนสอบความเหมาะสม
ของรายการตรวจสุขภาพร่วมกบัแพทย์อาชวีเวชศาสตร์ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ารายการตรวจสุขภาพสอดคล้องกบัปจัจยัเสีÉยงทีÉพนักงาน
สมัผสั โดยใหม้กีารทบทวนรายการตรวจสุขภาพอย่างน้อยปีละ ř ครั ÊงหรอืเมืÉอมกีารเปลีÉยนแปลงปจัจยัเสีÉยงทีÉพนักงานสมัผสั 

5.2.2.3 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงสาํหรบัการเข้าทาํงานในสถานทีÉอบัอากาศ  
ผู้ปฏิบตัิงานต้องตรวจสุขภาพเพืÉอเข้าทํางานในสถานทีÉอบัอากาศตามกฎหมายกําหนดกบัโรงพยาบาลหรอื

สถานพยาบาลทีÉมแีพทยแ์ผนปจัจุบนัชั ÊนหนึÉงทีÉไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรมดา้นอาชวีเวชศาสตร ์หรอืทีÉผ่านการอบรม
ด้านอาชวีเวชศาสตร์ประจํา โดยเขา้รบัการตรวจตามรายการตรวจและเกณฑ์การพจิารณามรีายละเอียดตามภาคผนวก ś โดย
ใบรบัรองแพทยท์ีÉแพทยอ์อกใหต้อ้งระบุว่า สามารถทาํงานในสถานทีÉอบัอากาศไดห้รอืไม่ได ้และใบรบัรองแพทยด์งักล่าวนีÊ สาํหรบั
พนักงานและผูร้บัเหมาประจําจะอนุญาตใหใ้ชไ้ดต้ามอายุของใบรบัรองแพทย์ระบุไว ้หากแพทย์ไม่ระบุวนัหมดอายุของใบรบัรอง
แพทยส์าํหรบัทีÉอบัอากาศใหน้ับจากวนัตรวจไป ř เดอืนกําหนดเป็นวนัหมดอายุของใบรบัรองแพทยฉ์บบันั Êน แลว้ส่งผลตรวจใหส่้วน
บรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้มเพืÉอบนัทกึขอ้มลู 

5.2.2.3 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงสาํหรบัการเข้าทาํงานในพืÊนทีÉเสีÉยงอืÉนๆ  

ผูป้ฏบิตังิานทีÉปฏบิตังิานในพืÊนทีÉเสีÉยงต้องไดร้บัการตรวจสุขภาพเพิÉมเตมิตามความเสีÉยงเฉพาะของแต่ละพืÊนทีÉ
หรอืตามรายการตรวจทีÉบรษิทัฯ พจิารณากําหนดร่วมกบัแพทยอ์าชวีเวชศาสตร ์ดงัภาคผนวก  

5.2.2.4 แนวทางการปฏิบติัสาํหรบัการตรวจสุขภาพประจาํปี และการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง   
 ดาํเนินการจดัใหม้กีารตรวจสุขภาพประจาํปีและการตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสีÉยง ตามทีÉกําหนด  
 ดําเนินการจดัทําบญัชรีายชืÉอผูเ้ขา้รบัการตรวจสุขภาพ โดยแบ่งตามโปรแกรมการตรวจสุขภาพทีÉ

กําหนด เพืÉอจดัส่งใหโ้รงพยาบาลหรอืสถานพยาบาล 

 ประสานงานผูเ้กีÉยวขอ้งในการจดัเตรยีมสถานทีÉและอํานวยความสะดวกสําหรบัการตรวจสุขภาพ
ประจาํปี และจดัทาํการสืÉอความแนวทางในการตรวจสุขภาพและขอ้มลูประกอบการตรวจสุขภาพใหพ้นักงานทราบ  

 บนัทกึผลตรวจสุขภาพพนักงานลงใน E-Health Book application  

 กรณีพนักงานกลุ่ม ปตท. หรือกลุ่ม GPSC ทีÉโอนย้ายมาเป็นพนักงาน บรษิัท โกลบอล เพาเวอร์ 
ซินเนอร์ยีÉ จํากดั (มหาชน) และบรษิัทในเครอื ต้องติดตามผลการตรวจสุขภาพประจําปีภายในปีนั Êนๆ เพืÉอนําผลการตรวจมา
จดัเกบ็บนัทกึ 

 กรณีผูร้บัเหมาประจําทีÉมาปฏบิตัิงานใน GPSC ต้องมกีารสืÉอสารปจัจยัเสีÉยงทีÉผู้รบัเหมาสมัผสัให้
บริษัทฯ ต้นสงักัดของผู้รบัเหมาทราบ และทวนสอบให้มกีารตรวจสุขภาพทีÉสอดคล้องตามทีÉ GPSC กําหนดทั Êงรายการตรวจ
สุขภาพประจําปีและการตรวจตามปจัจยัเสีÉยง พรอ้มทั Êงต้องส่งผลการตรวจสุขภาพประจาํปีมายงัฝ่ายทรพัยากรบุคคลและพฒันา
องค์กร  หรอืหน่วยงานต้นสงักดัเพืÉอพจิารณา และส่งสําเนาสรุปผลการตรวจสุขภาพดงักล่าวให้ส่วนบรหิารอาชวีอนามยัและส่ง
แวดลอ้ม เพืÉอดาํเนินการในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง  

5.2.2.5 การพิจารณาผลการตรวจสุขภาพประจาํปี 
 ผลการตรวจสุขภาพ พนักงานทีÉเขา้รบัการตรวจสุขภาพทุกคนจะไดร้บัเล่มรายงานผลการตรวจสุขภาพ

ของตนเองภายใน ş วนันับตั Êงแต่วนัทีÉทราบผล และสามารถเขา้ดผูลประวตัผิลตรวจสุขภาพของตนเอง
ใน E-Health Book application 

 กรณีผลตรวจสุขภาพผดิปกต ิ  
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เอกสารนีÊ เป็นเอกสารใชภ้ายในบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยีÉ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรูปสืÉออิเลค็ทรอนิกส์เท่านัÊน นอกเหนือจากนีÊ  จะถือว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุม 

o ผลการตรวจสุขภาพทั Éวไป พนักงานจะไดร้บัคาํแนะนําในการปฎบิตัตินจากแพทย์
o ผลตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสีÉยง เมืÉอไดร้บัรายชืÉอพนักงานทีÉมผีลการตรวจผดิปกตติามปจัจยั

เสีÉยง  ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร  จะดาํเนินการแจง้พนักงาน เพืÉอรบัทราบผล และประเมนิแนวทางการตรวจซํÊาอกี
ครั Êงร่วมกบัแพทย์อาชวีเวชศาสตร์ หากพบผลการตรวจซํÊาผดิปกติให้พนักงานพบแพทย์อาชวีเวชศาสตร์เพืÉอซกัประวตัิและ
ยนืยนัว่าปญัหาสุขภาพมผีลผดิปกตแิละแจง้ใหพ้นักงานทราบภายใน 3 วนั หลงัจากไดร้บัผลจากโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาล
ทีÉทาํการตรวจสุขภาพ     

o กรณีแพทย์ยนืยนัว่าผลตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสีÉยงมคีวามผดิปกติ ให้รายงานภาวะการ
เจบ็ป่วยจากการทาํงาน ตามระเบยีบปฎบิตัริะดงัองคก์ร เรืÉอง การสอบสวนภาวะการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน 

o การดําเนินการสอบสวนเพืÉอหาสาเหตุการเกดิโรคจากการทํางาน เพืÉอกําหนดแนวทางใน
การป้องกนัและแก้ไขทีÉเหมาะสม ให้ดําเนินการตามระเบยีบปฎิบตัริะดงัองค์กร เรืÉอง การสอบสวนภาวะการเจบ็ป่วยจากการ
ทาํงานโดยตอ้งมแีพทยอ์าชวีเวชศาสตรเ์ขา้ร่วมการสอบสวนหาสาเหตุการเกดิโรคจากการทาํงานดว้ยทุกครั Êง 

o ผลการตรวจสุขภาพของผู้รบัเหมาประจํา ทางบรษิัทต้นสงักดัต้องส่งผลการตรวจสุขภาพ
ของผู้ร ับเหมามายังหน่วยงานต้นสังกัด กรณีพบผลผิดปกติให้ดําเนินการตรวจซํÊา หากพบว่าเกิดโรคจากการทํางานให้
ดาํเนินการสอบสวนเช่นเดยีวกบัพนักงาน 

5.2.3 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินสภาวะสุขภาพหลงัการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยอนัเนืÉองมาจากการ
ทาํงาน  

5.2.3.1 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมนิความแขง็แรงของร่างกายและความสามารถในการกลบัเขา้ทํางานของ
พนักงานทีÉประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยอนัเนืÉองมาจากการทํางานและหยุดงานตั Êงแต่ ś วนัทํางานต่อเนืÉองกัน ทั ÊงนีÊการตรวจ
สุขภาพเพืÉอประเมนิสภาวะสุขภาพหลงัการประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยฯ จะดําเนินการหรอืไม่ ให้อยู่ในดุลยพนิิจร่วมกนัของ 
ผูบ้งัคบับญัชาของพนักงาน ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและพฒันาองค์กร  ส่วนบรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดล้อม และแพทยอ์าชวีเวช
ศาสตร ์

5.2.3.2 กรณี “ผลวนิิจฉัยอาจมผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉ” การพจิารณาใหก้ลบัเขา้ทํางาน กําหนดใหอ้ยู่ใน
การพิจารณาร่วมกันของ ผู้บงัคบับญัชาของพนักงาน ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและพฒันาองค์กร  ส่วนบริหารอาชีวอนามยัและ
สิÉงแวดลอ้ม และแพทยอ์าชวีเวชศาสตร์ 

5.2.4 การตรวจสุขภาพกรณีมีการเปลีÉยนแปลงลกัษณะงาน 
5.2.4.1 กรณีมกีารเปลีÉยนแปลงลกัษณะงานซึÉงได้รบัการประเมนิจากหน่วยงานความปลอดภยัฯ แล้วว่ามกีาร

สมัผสัอนัตรายหรอืความเสีÉยงจากการทาํงานแตกต่างไปจากเดมิ ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร  ตอ้งจดัใหพ้นักงานไดร้บั
การตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสีÉยงใหม่ทีÉสมัผสั  โดยจะต้องดําเนินการตรวจสุขภาพให้เสร็จสิÊนภายใน 30 วนัหลงัจากทีÉมีการ
เปลีÉยนแปลงหรอืโยกยา้ยงานแจง้ผลการตรวจสุขภาพใหก้บัพนักงานและสาํเนาผลให้ส่วนบรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดล้อม เพืÉอ
ดาํเนินการกบัส่วนงานทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 
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5.2.5 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน 
5.2.5.1 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน เพืÉอใหท้ราบสภาวะสุขภาพของพนักงานทีÉกําลงัจะออกจากงาน เพืÉอ

เกบ็เป็นหลกัฐานทางดา้นสุขภาพจากการสมัผสัปจัจยัเสีÉยง  
5.2.5.2 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน สามารถใชผ้ลตรวจสุขภาพประจําปีครั Êงล่าสุดของพนักงานแทนได้ 

โดยเกบ็ไวเ้ป็นขอ้มลูอา้งองิ ประกอบการพจิารณาสาเหตุการเกดิโรคจากการทาํงานของพนักงานภายหลงัออกจากบรษิทัไปแลว้ 

5.3 เงืÉอนไขในการพิจารณาผลตรวจสขุภาพและการวา่จ้างงานบุคคล 

เงืÉอนไขในการพจิารณาไมว่่าจา้งงานบุคคลทีÉจะเขา้ร่วมงานกบับรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) และ
บรษิทัในเครอื (เฉพาะเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสุขภาพอนามยั) การว่าจา้งงานจะพจิารณาจากเงืÉอนไข ดงัต่อไปนีÊ 

5.3.1 ไม่ยนิยอมในการตรวจสุขภาพกอ่นรบัเขา้ทดลองงาน หรอืทาํงาน ตามระเบยีบการปฏบิตังิานฉบบันีÊ 
5.3.2 พบผลการตรวจสุขภาพก่อนเริÉมงาน ดงันีÊ 

 เป็นโรคตดิต่ออนัตราย ไดแ้ก่ อหวิาตกโรค กาฬโรค ไขท้รพษิ ไขเ้หลอืง วณัโรคในระยะอนัตราย โรค
เรืÊอน 

 เป็นโรคทางเดนิหายใจเฉียบพลนัรุนแรง หรอืโรคซาร์ 
 เป็นโรคตดิต่ออืÉนๆ ไดแ้ก่ คอตบี ไอกรน บาดทะยกั ไขสุ้กใส 
 เป็นโรคตดิยาหรอืสารเสพตดิใหโ้ทษ 

 เป็นโรคจติประสาท จติฟ ั Éนเฟือน ไม่สมประกอบ 

 เป็นโรคพษิสุราเรืÊอรงั 
 โรคเทา้ชา้งในระยะปรากฏอาการเป็นทีÉน่ารงัเกยีจแก่สงัคม 

 เป็นโรคมะเรง็ในระยะทีÉสามารถตรวจพบได ้

 เป็นโรคตบัอกัเสบเรืÊอรงั 
 เป็นโรคหวัใจ โรคลิÊนหวัใจรั Éว 
 เป็นโรคความดนัโลหติสงู 
 เป็นโรคลมบา้หม ูหรอืลมชกั 

 เป็นโรคหอบหดื 

 เป็นโรคจากการทํางาน หรอืมภีาวะความผดิปกติด้านสุขภาพซึÉงอาจมผีลต่องานทีÉจะปฏิบตั ิเช่น ตา
บอดส ีสญูเสยีการไดย้นิอย่างถาวร สมรรถภาพการมองเหน็ผดิปกตริุนแรง เป็นตน้ 

 เป็นโรคหรอืมคีวามผดิปกตขิองภาวะสุขภาพอืÉน ซึÉงมกีารพจิารณาแล้วเหน็ว่าไม่เหมาะสมกบัตําแหน่ง
งาน 

หมายเหตุ : การพจิารณาว่าไม่เหมาะสมกบัตําแหน่งงาน ให้มกีารพจิารณาร่วมกนั ระหว่าง ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและ
พฒันาองคก์ร  ส่วนบรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดล้อม และหน่วยงานตน้สงักดั เพืÉอหาขอ้สรุปการว่าจา้งบุคคล กรณีไม่
อาจสรุปผลไดอ้าจขอความคดิเหน็จากแพทยอ์าชวีเวชศาสตรเ์ป็นรายกรณี 
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5.4 การจดัเกบ็ผลการตรวจสุขภาพ 
ฝา่ยทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร  จดัเกบ็เอกสารดงัต่อไปนีÊ 
5.4.1 รายงานผลการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาล หรอืสถานพยาบาลของผูเ้ขา้รบัการตรวจสุขภาพ ให้ฝา่ย

ทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร  จดัเกบ็ไวอ้ย่างน้อย 40 ปี นบัแต่วนัทีÉสิÊนสุดการว่าจา้งของพนักงานแต่ละคน 

5.4.2 กรณีสิÊนสุดการว่าจา้งของพนักงานแต่ละคน ฝา่ยทรพัยากรบคุคลและพฒันาองคก์ร  นําส่งสมุดสุขภาพ
ประจาํตวัของพนักงานทีÉทาํงานเกีÉยวปจัจยัเสีÉยงเมืÉอได้รับผลตรวจสขุภาพแล้วใหก้บัพนักงาน 

5.5 การรายงานผลตรวจสุขภาพ 
5.5.1 การรายงานผลตรวจสุขภาพโดยภาพรวม แก่ผูบ้งัคบับญัชา และส่วนบรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้มทราบ  
5.5.2 การรายงานผลตรวจสุขภาพกบัหน่วยงานราชการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งซึÉง

ทาํงานเกีÉยวกบัปจัจยัเสีÉยง พ.ศ. ŚŝŞś และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยส่วนบรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม 

5.6 การวิเคราะห์ผลตรวจสุขภาพ  
หลงัจากได้รบัผลการตรวจสุขภาพจากทางโรงพยาบาลแล้ว ทางฝ่ายทรพัยากรบุคคลและพฒันาองค์กร  จดัทําขอ้มูล

สรุปผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจําปีและตามปจัจยัเสีÉยงใหส่้วนบรหิารอาชวีอนามยัและสิÉงแวดล้อม เพืÉอพจิารณาวเิคราะห์
ขอ้มลูแนวโน้มสุขภาพของพนักงาน และใชเ้ป็นแนวทางในการกําหนดกจิกรรมเพืÉอดแูลส่งเสรมิสุขภาพพนักงานร่วมกนั 
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6. รายละเอียดกระบวนการ

การตรวจสขุภาพประจําปี 

รายการตรวจสุขภาพทั Éวไป รายการตรวจตรวจสุขภาพตามปจัจยัเสยีง 

ผลตรวจ ผลตรวจ 

ตดิตามและรกัษาตาม
คาํแนะนําของแพทย ์ 

บนัทกึผลลง  
E-Health Book

นําส่งพนักงานพบแพทยอ์าชวี อนามยั/เพืÉอซกั
ประวตัแิละพจิารณาวนิิจฉยั 

ผลวินิจฉยั 

ดําเนินการสอบสวนหาสาเหตุการเกดิ
โรคจากการทํางาน  

กําหนดแนวทางในการป้องกนัและ
แกไ้ขทีÉเหมาะสม 

ปกต ิ

ปกต ิ

ผดิปกต ิ
ผดิปกต ิ

ผดิปกต ิ

นดัตรวจซํ Êา 

ผดิปกต ิ

ปกต ิ
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7. ภาคผนวก 

1. บรษิทัในเครอืของกลุ่มบรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน)  ไดแ้ก ่

 บรษิทั โกลว ์จาํกดั 

 บรษิทั โกลว ์พลงังาน จาํกดั (มหาชน) 
 บรษิทั โกลว ์ไอพพี ีจาํกดั 

 บรษิทั โกลว ์เอสพพี ีŚ จาํกดั 

 บรษิทั โกลว ์เอสพพี ีś จาํกดั 

 บรษิทั โกลว ์เอสพพี ีřř จาํกดั 

 บรษิทั เกค็โค่-วนั จาํกดั 

2.  โปรแกรมการตรวจสุขภาพของพนักงานแยกตามประเภทของกลุ่มงาน 

โปรแกรมตรวจสุขภาพพนักงาน กลุ่มบรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีÉ จาํกดั (มหาชน) : GPSC GROUP 

A : ก่อนรบัเขา้ทดลองงาน/ทาํงาน 

B : กลุ่มสาํนักงาน (อายุ < 35 ปี) 
BEF35 : กลุ่มสาํนักงาน (เพศหญงิ อายุ     35 ปี) 
BEF45 : กลุ่มสาํนักงาน (เพศหญงิ อายุ   45 ปี) 
BEM35 : กลุ่มสาํนักงาน (เพศชาย อายุ      35 ปี) 
BEM45 : กลุ่มสาํนักงาน (เพศชาย อายุ  45 ปี) 
C : กลุ่มปฏบิตักิาร/กลุ่มสนับสนุน/กลุ่ม Admin ระยอง(อายุ < 35 ปี) 
CEF35 : กลุ่มปฏบิตักิาร/กลุ่มสนับสนุน/กลุ่ม Admin ระยอง (เพศหญงิ อายุ   35 ปี) 
CEF45 : กลุ่มปฏบิตักิาร/กลุ่มสนับสนุน/กลุ่ม Admin ระยอง (เพศหญงิ อายุ   45 ปี) 
CEM35 : กลุ่มปฏบิตักิาร/กลุ่มสนับสนุน/กลุ่ม Admin ระยอง (เพศชาย อายุ   35 ปี)   
CEM45 : กลุ่มปฏบิตักิาร/กลุ่มสนับสนุน/กลุ่ม Admin ระยอง (เพศชาย อายุ   45 ปี)  
RIC      : กลุ่มปฏบิตักิารโรงไฟฟ้าขยะ (RDF) และกลุ่มปฏบิตังิานทีÉตอ้งระบุความเสีÉยงเป็นรายบุคคลตามหน้างาน 
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ลาํดบัทีÉ รายละเอียด A B BEF35 BEF45 BEM35 BEM45 C CEF35 CEF45 CEM35 CEM45 RIC

1
การตรวจสุขภาพทั Éวไปโดยแพทยอ์าชวีอนามยั
(พบแพทยเ์พืÉอฟงัผล)

2 การตรวจเลอืด
2.1) การตรวจความสมบรูณ์ของเมด็เลอืด
2.2) การตรวจหมู่เลอืด
2.3) การตรวจระดบัไขมนัในเลอืด

2.3.1) โคเลสเตอรอล
2.3.2) ไตรกลเีซอไรด์

     2.3.3) LDL-C
     2.3.4) HDL-C
2.4) การตรวจระดบันํÊาตาลในเลอืด

3 การตรวจปสัสาวะแบบสมบรูณ์แบบ
4 การตรวจสมรรถภาพการทาํงานของไต

7.1 BUN
7.2 Creatine

5 การตรวจสมรรถภาพการทาํงานของตบั
8.1 SGOT
8.2 SGPT

6 การตรวจเอกซเรยป์อดฟิล์มใหญ่
7 การตรวจสมรรถภาพการทาํงานของปอด (เปา่ปอด)

8 การตรวจห ู: ตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ
9 การตรวจตา

9.1) การตรวจสมรรถภาพการมองเหน็
9.2) การตรวจตาบอดสี
9.3) การตรวจความดนัลูกตา

10 การตรวจหากรดยรูคิ
11 การตรวจหาสารเสพตดิประเภทแอมเฟตามนีในปสัสาวะ
12 การตรวจเชืÊอไวรสัตบัอกัเสบ ชนดิบี
13 การตรวจภูมติ้านทานต่อเชืÊอไวรสัตบัอกัเสบบ ี(HBs Ab)
14 ตรวจหารอ่งรอยการตดิเชืÊอไวรสัอกัเสบบ ี(Anti HBC)

15
การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ EKG (Electrocardiogram) (หญงิ และ
 ชาย)

16
การตรวจหาเชืÊอ HIV 
(ผูต้รวจต้องเซน็ยนิยอมในเอกสารส่งตวั)

17 การตรวจมะเรง็ตบั (AFP) (หญงิ และ ชาย)
18 การตรวจมะเรง็ลาํไส ้(CEA) (หญงิ และ ชาย)
19 การตรวจมะเรง็ต่อมลูกหมาก (PSA) (ชาย)
20 การตรวจมะเรง็เต้านม (Memogram+Ultrasound) (หญงิ)
21 การตรวจมะเรง็ปากมดลูก (Thin Prep Test) (หญงิ)
22 การตรวจมะเรง็รงัไข ่(CA 125) (หญงิ)

23
อลัตรา้ซาวน์ชอ่งท้องส่วนบนและส่วนล่าง (Altrasound Whole
Abdoman) 
 (หญงิ และ ชาย)
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3. รายการตรวจสุขภาพและเกณฑก์ารพิจารณาสาํหรบัผูป้ฏิบติังานในสถานทีÉอบัอากาศ 

รายการตรวจ เกณฑก์ารพิจารณา 
ดชันีมวลกาย (Body mass index) สามารถใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้เมืÉอมคี่าไม่เกนิ 35 กโิลกรมั/เมตร2 

ความดนัโลหติ (Blood pressure) สามารถใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้เมืÉอมรีะดบัไม่เกนิ 140/90 มลิลเิมตรปรอท 

อตัราเรว็ชพีจร (Pulse rate) สามารถใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้เมืÉออยูใ่นช่วง 60 – 100 ครั Êง/นาท ีหรอื 40 – 59 

ครั Êง/นาท ีร่วมกบัคลืÉนไฟฟ้าหวัใจปกต ิ(Sinus bradycardia) หรอื 101 – 120 ครั Êง/นาท ี
ร่วมกบัคลืÉนไฟฟ้าหวัใจปกต ิ(Sinus tachycardia) 

คลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (Electrocardiogram) ใหแ้พทยเ์ป็นผูพ้จิารณาว่าคลืÉนไฟฟ้าหวัใจลกัษณะใดบา้งทีÉสามารถใหท้าํงานในทีÉอบั
อากาศได ้หรอืไม่สามารถใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้

ภาพรงัสทีรวงอก (Chest X-ray) ใหแ้พทยเ์ป็นผูพ้จิารณาว่าผลภาพรงัสทีรวงอกลกัษณะใดบา้งทีÉสามารถใหท้าํงานในทีÉอบั
อากาศได ้หรอืไม่สามารถใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้

สมรรถภาพปอดดว้ยวธิสีไปโรเมตรยี ์
(Spirometry) 

ใหท้าํการตรวจและแปลผลโดยใชเ้กณฑข์องสมาคมอุรเวชชแ์ห่งประเทศไทย ฉบบั พ.ศ. 
2545 ผลการตรวจทีÉสามารถใหท้าํงานได ้คอื ผลตรวจปกต ิ(Normal) หรอื จาํกดัการ
ขยายตวัเลก็น้อย (Mild restriction) หรอื อุดกั Êนเลก็น้อย (Mild obstruction) 

ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด (Complete 

blood count) 
สามารถใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้เมืÉอฮโีมโกลบนิ (Hemoglobin) มรีะดบัตั Êงแต่ 10 กรมั/
เดซลิติร ขึÊนไป และ ความเขม้ขน้เลอืด (Hematocrit) มรีะดบัตั Êงแต่รอ้ยละ 30 ขึÊนไป และ 
เกลด็เลอืด (Platelet) มรีะดบัตั Êงแต่ 100,000 เซลล/์มลิลเิมตร3 ขึÊนไป 

สมรรถภาพการมองเหน็ระยะไกล (Far 

vision test) 
สามารถใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้เมืÉอความสามารถการมองเหน็ระยะไกลเมืÉอมองดว้ย
สองตาทีÉดทีีÉสุดหลงัจากทาํการแกไ้ขแลว้อยู่ทีÉระดบั 6/12 เมตร (20/40 ฟุต) หรอืดกีว่า 

สมรรถภาพการไดย้นิเสยีงพดู 
(Whispered voice test) 

สามารถใหท้าํงานในทีÉอบัอากาศได ้เมืÉอผูเ้ขา้รบัการตรวจสามารถไดย้นิเสยีงพดูและ
สืÉอสารโตต้อบกบัแพทยผ์ูต้รวจไดเ้ขา้ใจด ี

ลาํดบัทีÉ รายละเอียด A B BEF35 BEF45 BEM35 BEM45 C CEF35 CEF45 CEM35 CEM45 RIC
24 การตรวจสุขภาพในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ
25 การตรวจสารแคดเมยีม (Cadmium in urine)
26 การตรวจโครเมีÉยม (Chromium in urine)
27 การตรวจสารหนู (Inorganic arsenic in urine)
28 การตรวจสารปรอท (Mercury in urine)
29 การตรวจสารตะกั Éวในเลอืด (Lead in blood)
30 Acetone ในปสัสาวะหลงัเลกิงาน (Acetone in urine)
31 Toluene ในปสัสาวะหลงัเลกิงาน (Toluene in urine)
32 Methanol ในปสัสาวะหลงัเลกิกะ (Methanol in urine)
33 Cadmium  ในเลอืด (Cadmium in blood)
34 วคัซนีไวรสัตบัอกัเสบบ ีPackage 3 เขม็
35 วคัซนีบาดทะยกั
36 วคัซนีไขห้วดัใหญ่
37 วคัซนีพษิสุนขับา้
38

ตรวจความแขง็แรงของกลา้มเนืÊอ ระบบประสาท และการ
ตอบสนอง

เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง

เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง

เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง

สาํหรบัพนกังานทีÉต้องขบัรถ

เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
เฉพาะพนกังานปฎิบตังิานทีÉมคีวามเสีÉยง
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4. รายการตรวจ (กรณีส่งตรวจซํÊาจากผลตรวจผิดปกติ) 

รายการปัจจยัเสีÉยง (ส่งตรวจซํÊาหากผลตรวจผิดปกติ) 

ลาํดบัทีÉ รายการ 

1 การตรวจเอกซเรยป์อดฟิลม์ใหญ่ (Chest X-ray) 

2 การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (AUDIOGRAM) 

3 การตรวจสุขภาพการทาํงานในสถานทีÉอบัอากาศ 

4 ตรวจสารแคดเมีÉยม (Cadmium in urine) 

5 ตรวจสารโครเมีÉยม (Chromium in Urine) 

6 ตรวจสารปรอท (Mercury in Urine) 

7 ตรวจสารหนู (Inorganic arsenic in urine) 

8 ตรวจสารตะกั Éวในเลอืด (Lead in blood) 

5. รายการตรวจ การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยงสาํหรบัการเข้าทาํงานในพืÊนทีÉเสีÉยงอืÉนๆ
 การตรวจสารแคดเมยีม (Cadmium in urine)
 การตรวจโครเมีÉยม (Chromium in urine)    
 การตรวจสารหนู (Inorganic arsenic in urine)    
 การตรวจสารปรอท (Mercury in urine)   
 การตรวจสารตะกั Éวในเลอืด (Lead in blood)    
 การตรวจ Acetone ในปสัสาวะหลงัเลกิงาน (Acetone in urine)   
 การตรวจ Toluene ในปสัสาวะหลงัเลกิงาน (Toluene in urine)   
 การตรวจ Methanol ในปสัสาวะหลงัเลกิกะ (Methanol in urine)  
 การตรวจ Cadmium  ในเลอืด (Cadmium in blood)    
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แบบฟอรม์ทีÉเกีÉยวขอ้ง PHS-F-0006 
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นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน
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ภาคผนวก ข-22 

ระเบียบปฏบิัติงาน เรื่อง การควบคุมการขนถ่ายสารเคมี 

(Chemical Unloading Control) (รหัสเอกสาร ORS-P-0007)
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ภาคผนวก ข-24 

ระเบียบปฏบิัติงาน เรื่อง Waste Management  

(รหัสเอกสาร HES-CP-0005)
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ภาคผนวก ข-26 

หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และรายงานการประชุม
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ภาคผนวก ข-27 

นโยบายคุณภาพ ความม่ันคง ปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสิ่งแวดล้อม กลุ่ม GPSC
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ภาคผนวก ข-28 

เขตอันตรายบริเวณพื้นที่เสีย่งอันตราย









 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-29 

ระเบียบปฏบิัติงาน เรื่อง ระบบการขออนุญาตทำงาน  

(Permit To Work System) (รหัสเอกสาร HES-CP-0003)
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คู่มือบรหิารงาน ระบบมาตรฐาน (Management System Manual) ครัÊงทีÉแกไ้ข  05

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนญุาตทาํงาน (Permit To Work System)         วนัทีÉประกาศ 1 เดือน สิงหาคม 2567
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

ระบบมาตรฐานทีÉอ้างอิง / มาตรฐานและข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้อง 

ทีÉ ระบบ / มาตรฐาน ขอ้กาํหนด

เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง

ทีÉ ประเภทเอกสาร หมายเลขเอกสาร ชืÉอเอกสาร วนัประกาศใช้
1

Procedure CP-HES-18
การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั
และสิÉงแวดลอ้ม

15 ธนัวาคม 2563

2 Procedure HES-CP-0004 Lock Out Tag out (LOTO) 1 เมษายน 2564
3 Procedure HES-CP-0033 PTW competency module ř กนัยายน ŚŝŞ5

4

Global Power Synergy Public Company Limited

ระเบียบปฏิบัติงานระดับองค์กร 
(Corporate Procedure)

ข้อมูลเอกสารฉบับล่าสุด

หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003 สายงาน COO ฝ่าย/ส่วน HES

ชืÉอเอกสาร ระบบการขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work System) สถานะ ใชง้าน
การแกไ้ข 05 วนัทีÉประกาศใช้ 1 สิงหาคม ŚŝŞ7 จาํนวนหนา้ 1 - 71

ตาํแหน่งทีÉจดัเก็บไฟลเ์อกสาร GPSC Intranet / Corporate / GPSC / Document center / ISO / Procedure / CP / HES

GPSC Corporate Document Management System (CDMS) / HES / Procedure 

GPSC Group หนา้ 2 of 71
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ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนญุาตทาํงาน (Permit To Work System)     วนัทีÉประกาศ 1 เดือน สิงหาคม 2567
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

การควบคุมเอกสาร :

ผู้จัดทําเอกสาร:

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตาํแหน่ง วนั / เดือน / ปี
ผูจ้ ัดการคุณภาพ ความมัÉนคงปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสิÉงแวดลอ้ม

16 กรกฎาคม ŚŝŞ7

ผูจ้ ัดการคุณภาพ ความมัÉนคงปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสิÉงแวดลอ้ม

16 กรกฎาคม ŚŝŞ7

ผู้ทบทวนเอกสาร:

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตาํแหน่ง วนั / เดือน / ปี
รักษาการผู ้จัดการฝ่ายอาวุโสคุณภาพ ความมัÉนคง
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม

16 กรกฎาคม ŚŝŞ7

ผูจ้ดัการส่วนบริหารอาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 16 กรกฎาคม ŚŝŞ7

ผูจ้ดัการส่วนบริหารความมัÉนคงปลอดภยั 16 กรกฎาคม ŚŝŞ7

ผู้อนุมัติเอกสาร:

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตาํแหน่ง
ประธานเจา้หนา้ทีÉปฏิบติัการ (COO)

ผู้ประกาศใช้เอกสาร:

ชืÉอ – นามสกุล ชืÉอตาํแหน่ง
พนกังานบริหารคุณภาพ ความมัÉนคงปลอดภยั อาชีว
อนามยั และสิÉงแวดลอ้ม

GPSC Group หนา้ 3 of 71
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ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนญุาตทาํงาน (Permit To Work System)         วนัทีÉประกาศ 1 เดือน สิงหาคม 2567
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

การแจกจ่ายเอกสาร :

ตารางต่อไปนีÊ เป็นหน่วยงานทีÉจะไดรั้บการแจกจ่ายเอกสารฉบบันีÊ (และ เอกสารฉบบัใหม่เมืÉอมีการแกไ้ข)

ทีÉ หน่วยงาน รูปแบบเอกสาร
1 ทุกหน่วยงาน GPSC Intranet / CDMS

บันทึกการแก้ไขเอกสาร :

ตารางต่อไปนีÊแสดงบนัทึกการแกไ้ขเอกสารฉบบันีÊ

ครัÊ งทีÉแกไ้ข
เลขทีÉร้องขอแกไ้ข

เอกสาร
ผูจ้ดัทาํเอกสาร รายละเอียดทีÉแกไ้ขเอกสาร วนัทีÉประกาศใชเ้อกสาร

01 DAR-2021-00337
ขึÊนทะเบียนเอกสารใหม่ตามการ
เปลีÉยนแปลงของโครงสร้างองคก์ร

1 เมษายน 2564

02 DAR-2021-00437

ปรับแกไ้ขคาํนิยายของผูค้วบคุมงาน
ปรับแกไ้ขคาํนิยามของงานซ่อมบาํรุง
เครืÉองกล อุณหภูมิและแรงดนั
ปรับแกไ้ขคาํนิยามของงานฉายรังสี
ปรับเพิÉมเติมคาํนิยามของการทาํงาน
บนทีÉสูง ให้สอดคลอ้งตามทีÉกฎหมาย
กาํหนด
งานทีÉไดก้ารรับยกเวน้ไมต่อ้งมีใบขอ
อนุญาตทาํงาน
ปรับแกไ้ขรายละเอียดในแบบ
ใบอนุญาตทาํงาน ให้สอดคลอ้งตามทีÉ
กฎหมายกาํหนด และความเหมาะสม
ต่อการนาํไปใชง้าน

ř สิงหาคม ŚŝŞŝ

03 DAR-2023-00937

ปรับเพิÉมเติมขอ้ความในขอบเขต การ
ทาํงานในพืÊนทีÉ GSPP2&3 (Coal) และ 
GHECO-1 ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบ 
anhydrous ammonia จะตอ้งผา่นการ

ř มิถุนายน 2566
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ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนญุาตทาํงาน (Permit To Work System)  วนัทีÉประกาศ 1 เดือน สิงหาคม 2567
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

อบรม  PSM competency  ภายใน
โรงไฟฟ้าก่อน
ปรับแกไ้ขในใบอนุญาตทาํงาน ใน
ใบอนุญาตทาํงานบนทีÉสูง และ
ใบอนุญาตการทาํงานเกีÉยวกบัรังสี ใน
ตวัอยา่งเอกสารแนบทา้ย
ปรับเพิÉมเติม เอกสารภาคผนวก

04 DAR-2023-01509

แกไ้ขแบบฟอร์ม Onsite JSEA 

รายละเอียดความเสีÉยงจากคน (Human 

Risk) สุขภาพ (Health)

แกไ้ขแบบฟอร์มงาน Hot Work 

ปรับแกไ้ข ขอ้ş งานทีÉไม่ตอ้ง apply 

permit to work งานดูแลสวน
ปรับแกไ้ข เอกสารภาคผนวก

15 สิงหาคม ŚŝŞŞ

05 DAR-2024-01353

ปรับแกข้อ้2 ขอบเขต ยกเลิกขอ้ความ 
“ยกเวน้ RDF & RDF Power Plant”
เปลีÉยนผูท้บทวนเอกสาร

1 สิงหาคม ŚŝŞ7
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หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกับเอกสารฉบับนีÊ   (พืÊนทีÉทีÉนําเอกสารนีÊไปปฏิบัต)ิ: 

ตารางต่อไปนีÊแสดงรายการหน่วยงานทีÉนาํเอกสารฉบบันีÊไปปฏิบติั 

ทีÉ หน่วยงาน ชืÉอยอ่หน่วยงาน 
1 Plant Operations, Rayong Cogeneration ORS 

2 Plant operations, Other areas OOS 

3 Corporate Strategy and Risk Management SCS 

4 Commercial – GPSC and Government Contract CGS 

5 QSHE HES 

6 Strategic Procurement and Supply Chain Contract Management CSV 

7 Maintenance Execution EMS 

8 Group Facility Management EFM 

9 Transformation and Sustainability Management STS 

10 Project Construction Management JCS 

11 Organization Effectiveness RES 

12 Government Relations & Public Affairs VRS 

13 Company Secretary and Corporate Governance GNS 

14 Project Feasibility and Engineering NGS 

การฝึกอบรม 

[    ] ไม่ตอ้งฝึกอบรม เหตผุล 

[ X ] ตอ้งฝึกอบรมหน่วยงาน
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หน่วยงาน 
ทุกหน่วยงาน 
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ř. วัตถุประสงค์
1.1 เพืÉอเป็นระเบียบการปฏิบติังานในการขออนุญาตทาํงานซ่อมบาํรุง แกไ้ขดดัแปลง ปรับปรุงหรือก่อสร้าง โดยให้ถือว่า

ระเบียบการปฏิบติังานฉบบันีÊ เป็นการกาํหนดมาตรฐานขัÊนตํÉาทางดา้นความปลอดภยัทีÉผูเ้กีÉยวขอ้งทกุคนบริษทัในกลุ่ม จีพี
เอสซี ตอ้งถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด 

1.2 เพืÉอให้มีการเตรียมการอย่างปลอดภยัและ/หรือทาํการตดัแยกระบบไดอ้ย่างครบถว้น ก่อนการอนุญาตให้เริÉมงานซ่อม
บาํรุง แกไ้ขดดัแปลง ปรับปรุงหรือก่อสร้างทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองจกัร อุปกรณ์ ทีÉมีความซบัซอ้น และ/หรือมีผลกระทบต่อ
การเดินเครืÉองของ GPSC 

1.3 เพืÉอให้เป็นมาตรฐานในการควบคุมกระบวน  การกาํกบัดูแลการระบบใบอนุญาตทาํงาน ในกลุ่ม GPSC  

1.4 เพืÉอให้แน่ใจว่ากระบวนการ  การกาํกบัดูแลของระบบใบอนุญาตทาํงานเป็นไปตามกฎหมาย  
1.5 เพืÉอให้แน่ใจว่ากระบวนการ กาํกบัดูแลของระบบใบอนุญาตทาํงานเป็นไปตาม“ นโยบายสุขภาพและความปลอดภยั” 

และนโยบาย / ขัÊนตอนอืÉน ๆ ของกลุ่ม GPSC 

2.ขอบเขต
ระเบียบปฏิบติันีÊจดัทาํขึÊนเพืÉอเป็นแนวทางการปฏิบติัของบริษทัในกลุ่ม จีพีเอสซี สาํหรับการเตรียมการทบทวน การอนุมติั  
การควบคุมและการปิดการทาํงานตามใบอนุญาตทาํงาน เพืÉอให้มัÉนใจว่ากิจกรรมในการทาํงานนัÊนทาํไดอ้ยา่งปลอดภยัดว้ย
มาตรการควบคุมหรือแผนการลดผลกระทบทีÉเหมาะสม การกาํกบัดูแลโดยผูค้วบคุมงานและหรือหวัหนา้งาน และรวมถึง
การกาํกบัดูแลการทาํงานระดบัผูจ้ดัการเพืÉอให้แน่ใจว่ามีเหมาะสมและถูกตอ้งในการนาํไปใชก้บัแตล่ะใบอนุญาตทาํงาน 
ตามการวิเคราะห์ความปลอดภยัและความเสีÉยงอนัตรายทีÉระบุไว ้ และเพืÉอป้องกนัอบุติัเหตหุรือเหตุการณ์ต่างๆ ทีÉอาจจะ
เกิดขึÊนระหว่างทาํงานในพืÊนทีÉโรงงาน  พืÊนทีÉควบคุม  พืÊนทีÉอืÉนทีÉอยูใ่นขอบเขตความรับผิดชอบของบริษทัในกลุ่ม จีพีเอสซี 

   ระเบียบปฏิบติันีÊครอบคลุมถึงส่วนงานต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ : 

 กาํหนดบทบาทและความรับผิดชอบของพนกังานและบุคคลอืÉนๆ ทีÉมีส่วนร่วมในการดาํเนินการตามใบอนุญาตทาํงาน 

 อธิบายภาพรวมของแต่ละประเภทของใบอนุญาตทาํงาน คือ 

(1) งานทัÉวไป (General Work) 

(2) งานตดัแยกพลงังาน (LOTO)

(3) งานเครืÉองกล  อุณหภูมิและแรงดนั (Live Mechanical Work ) 

(4) งานทีÉมีความร้อนและประกายไฟ (Hot Work)

(5)  งานเกีÉยวกบัสารเคมี (Chemical Work) 

(6)  งานในทีÉอบัอากาศ (Confined Space) 

(7)  งานขดุ (Excavation Work) 

(8)  งานรังสี (Radiation Work) 

(9)  งานไฟฟ้า (Live Electrical Work)

(10)  งานประดาํนํÊา (Diving Work) 

(11) งานบนทีÉสูง (Working At High) 
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 อธิบายขัÊนตอนสาํหรับวางแผนงานและการวิเคราะหง์านเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (JSEA), ประเภทของ
ใบอนุญาต ,ประเภทของใบอนุญาตทาํงาน  การพิจารณาและขัÊนตอนการขอใบอนุญาตทาํงานโดยรวม  

 คาํนิยามและคาํสัÉงพิเศษสาํหรับใบอนุญาตทาํงาน  

 ระเบียบการปฏิบติังานฉบบันีÊ ใชท้ัÊงพืÊนทีÉภายใน และภายนอกโรงงานทีÉอยูใ่นความรับผดิชอบของบริษทัในกลุ่ม จีพี
เอสซี 

 ให้มีความสอดคลอ้งกบัระบบการบริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยัของกลุ่ม ปตท. และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ให้ดาํเนินการตามขัÊนตอนทีÉ Procedure กาํหนด เมืÉอมีการประกาศใชแ้ลว้ 

 สาํหรับพืÊนทีÉ GSPP2&3 (Coal) และ GHECO-1 ผูค้วบคุมงานทีÉจะเปิดงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบ anhydrous ammonia 

(PSM) จะตอ้งผา่นการอบรม  PSM competency  ภายในโรงไฟฟ้าก่อน 

3.คําศัพท์และคํานิยาม
3.1 Definition 

3.1.1 ผู้อนุญาต หมายถึง บุคคลทีÉทาํหน้าทีÉพิจารณาอนุญาต และลงนามอนุญาตในใบขออนุญาตทาํงานในเขตพืÊนทีÉ
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน ซึÉ งผูอ้นุญาตตอ้งผ่านการอบรม ชีÊแจง หรือทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัระบบการขออนุญาต 
ทาํงาน พร้อมขึÊนทะเบียนรายชืÉอผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขออนุญาตทาํงาน โดยบุคคลทีÉทาํหน้าทีÉเป็นผู ้
อนุญาต ดงันีÊ  

3.1.1.1 ผูจ้ดัการแผนกปฏิบติัการกะ(Shift O/P Manager(SM)) หรือ 

3.1.1.2 พนกังาน GPSC ทีÉไดรั้บมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก SVP-SSHE 

* การอนุญาตปฏิบติังานในทีÉอบัอากาศ, Hot work , Diving work ผูอ้นุญาตตอ้งเป็นพนกังาน GPSC และตอ้งมี
คาํสัÉงแต่งตัÊงเป็นผูอ้นุญาตการทาํงานในทีÉอบัอากาศ, Hot work , Diving work จาก GPSC เท่านัÊน  ผูอ้นุญาตไม่
สามารถทาํหนา้ทีÉผูค้วบคุมงานในใบขออนุญาตทาํงานใบเดียวกนั

3.1.2 ผู้ควบคุมงาน หมายถึง บุคคลทีÉทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแล ประสานงาน หรือควบคุมผูป้ฏิบติังาน 

ให้ปฏิบติัตามระเบียบการปฏิบติังาน กฎระเบียบ ข้อปฏิบติั ประกาศ คาํสัÉงต่างๆของ GPSC พร้อมลงนาม
ควบคุมงานในใบขออนุญาตทาํงาน ผูค้วบคุมงานตอ้งผ่านการอบรม ชีÊแจง หรือทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัระบบ
การขออนุญาตทาํงาน พร้อมขึÊนทะเบียนรายชืÉอผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขออนุญาตทาํงาน โดยบุคคลทีÉทาํ
หนา้ทีÉเป็นผูค้วบคุมงาน ดงันีÊ  

3.1.2.1 พนกังาน GPSC ทีÉมีคุณสมบติัเป็นไปตาม PTW competency module   
3.1.2.2 ผูรั้บเหมาประจาํระดบัอาวุโส ระดบัหวัหนา้งาน ระดบัวิศวกร หรือช่างผูมี้ความชาํนาญ ทีÉไดรั้บประกาศ

แต่งตัÊงมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก SVP-SSHE  ทีÉมีคุณสมบัติเป็นไปตาม PTW competency 

module  
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*การควบคุมการปฏิบติังานในสถานทีÉอบัอากาศ ผูค้วบคุมงานตอ้งเป็นพนกังาน GPSC และตอ้งมีคาํสัÉงแต่งตัÊง
เป็นผูค้วบคุมการทาํงานในทีÉอบัอากาศจาก GPSC เท่านัÊน 

* ผูค้วบคุมงาน สามารถส่งมอบความรับผิดชอบงานทีÉกาํลงัดาํเนินให้กบัผูค้วบคุมงานท่านอืÉนได ้  

3.1.3 ผูต้รวจสอบ หมายถึง ผูอ้นุญาตหรือบุคคลภายใตก้ารบงัคบับญัชาของผูอ้นุญาตทีÉไดรั้บมอบหมาย เพืÉอทาํหนา้ทีÉ
ตรวจสอบความพร้อมบริเวณพืÊนทีÉปฏิบติังานก่อนเริÉมปฏิบติังานตามใบขออนุญาต 

3.1.4 ผูรั้บเหมา (Contractor) หมายถึง บุคคล บริษทั หรือนิติบุคคลทีÉ GPSC ไดว่้าจา้งให้มาดาํเนินการอย่างใดอย่าง
หนึÉงใน GPSC ตามสัญญาการให้บริการหรือเอกสารการว่าจา้งอืÉนๆ และให้หมายรวมถึงบุคคล บริษทัหรือนิติบุคคลทีÉ
รับเหมาช่วง ทัÊงนีÊไม่ว่าจะเหมาช่วงกนักีÉช่วงก็ตาม  
3.1.5 ผูรั้บเหมาประจาํ (Supervised Contractor) หมายถึง ผูรั้บเหมาทีÉ GPSC มีการตกลงว่าจา้งหรือมีการทาํสัญญาจา้ง
ให้ปฏิบติังานแก่ GPSC  ดงันีÊ  

3.1.5.1 เป็นลกัษณะการตกลงว่าจา้งปีต่อปี หรือมากกว่า 1 ปีขึÊนไป และตอ้งปฏิบติังานประจาํในพืÊนทีÉทีÉถูก
กาํกบัดูแล และรับผิดชอบโดย GPSC หรือ 

3.1.5.2 ผ่านขัÊนตอนการสรรหาตามระเบียบ GPSC และมีการทาํสัญญาหรือเอกสารการจา้ง เพืÉอปฏิบติังาน
ประจาํในพืÊนทีÉทีÉถูกกาํกบัดูแล และรับผิดชอบโดย GPSC 

3.1.6 ผูช่้วยเหลือ หมายถึง พนกังานของ GPSC หรือผูรั้บเหมาทีÉผา่นการฝึกอบรมตามกฎหมายกาํหนดในเรืÉอง ความ
ปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ ซึÉ งทาํหน้าทีÉ ดูแล ติดต่อสืÉอสารกบัผูที้ÉปฏิบติังานภายในทีÉอบัอากาศ เพืÉอให้ความ
ช่วยเหลือเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินทัÊงภายนอก และภายในทีÉอบัอากาศ 

3.1.7 ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ หมายถึง พนักงานของ GPSC หรือผูรั้บเหมาทีÉผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรดับเพลิงขัÊนตน้หรือ 
หลกัสูตรผูเ้ฝ้าระวงัไฟ(Fire Watch Man) ทีÉไดรั้บมอบหมายจากผูค้วบคุมงาน ให้เป็นผูที้Éทาํหนา้ทีÉเฝ้าระวงัการเกิดอคัคีภยั 
สําหรับงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟทีÉเกิดประกายไฟภายนอกเห็นไดอ้ย่างชดัเจน  เช่น งานเชืÉอม ตดั เจียร์ โดยตอ้ง
ปฏิบัติงานเฝ้าระวงัไฟเท่านัÊน รวมถึงการทาํงานทีÉมีประกายไฟทุกประเภทในพืÊนทีÉอนัตราย(Hazardous Zone)หรือ
อุปกรณ์ทีÉมีสารไวไฟ 

3.1.8 พนักงานส่วนปฏิบติัการผลิต หมายถึง พนักงาน GPSC ทีÉปฏิบติังานภายใตสั้งกดัส่วนปฏิบติัการผลิต ไดแ้ก่ 
Shift O/P Manager, Control Room Operator หรือ Field Operator 

3.1.9 Plant QSSHE  หมายถึง พนกังานคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มของ GPSC 

3.1.10 Portable Gas Detector หมายถึง เครืÉองมือตรวจวดัปริมาณความเขม้ขน้ของสารเคมี สารไวไฟ ก๊าซออกซิเจนใน
บรรยากาศการทาํงานแบบพกพา ทีÉผ่านการสอบเทียบตามระเบียบการปฏิบติังาน เรืÉอง การสอบเทียบเครืÉองมือดา้นสุข
ศาสตร์อุตสาหกรรม เครืÉองมือตรวจวดัก๊าซ   

3.1.11 Gas Detector Tube หมายถึง อุปกรณ์ตรวจวดัปริมาณความเขม้ขน้ของสารเคมีในบรรยากาศทีÉสามารถอ่านค่า
ไดท้นัทีในขณะทีÉตรวจวดั 

3.1.12 อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment(PPE)) หมายถึง อุปกรณ์ทีÉนาํมาสวมใส่
อวยัวะของร่างกายเพียงส่วนเดียว หรือหลายส่วนประกอบกนั เพืÉอไม่ให้ไดรั้บ หรือลดระดบัอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนจากสิÉง
ต่างๆในระหว่างการทาํงาน 
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3.1.13 เอกสารข้อมูลอันตรายสารเคมี หรือ Material Safety Data Sheet (SDS) หมายถึง เอกสารทีÉแสดงข้อมูล
อนัตรายของสารเคมีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มของสารเคมี ซึÉงในระเบียบการปฏิบติังาน
ฉบบันีÊจะเรียกว่า “SDS” 

3.1.14 ใบขออนุญาตทาํงาน หมายถึง เอกสารหลกัฐานทีÉใชแ้สดงการขออนุญาตและการอนุญาตทาํงาน  

3.1.15 แบบแสดงรายการใบอนุญาตทาํงาน (Permit To Work  Index) มีอายไุม่เกิน 30 วนั หากการปฏิบติังานนัÊนยงัไม่
เสร็จสิÊน จะตอ้งทาํการปิดก่อนแลว้ขอทาํงานใหม่ 

3.1.16 ใบขออนุญาตทาํงาน (Permit To Work) หมายถึง เอกสารหลกัฐานทีÉใชแ้สดงการขอและการอนุญาตทาํงาน  
ซึÉงจะแสดงใบอนุญาตทาํงานในงานนัÊนๆ ประกอบดว้ย 

3.1.16.1 งานทัÉวไป (General Work ) มีอายุไม่เกิน ř วนั/ŚŜ ชม. ได้แก่ งานซ่อมบาํรุง แก้ไขดัดแปลง หรือ
ปรับปรุงอุปกรณ์ เครืÉองจกัร โดยไม่เกิดงานความร้อนหรือประกายไฟ ไม่การทาํงานในทีÉอบัอากาศ 
และหรือมีการทาํงานบนทีÉสูงเกิน 2 เมตรขึÊนไป จะตอ้งมีมาตรการความปลอดภยัเฉพาะเพิÉมเติม  

3.1.16.2 งานตดัแยกพลงังาน (LOTO) คือ การตดัแยกอุปกรณ์ ดว้ยการลอ็กโดยอุปกรณ์ตดัแยกพลงังานตาม
ขัÊนตอน  เพืÉอทาํให้มัÉนใจว่าอุปกรณ์ไดถู้กตดัแยกพลงังานและอุปกรณ์ทีÉควบคุมไม่สามารถใชง้านได้
จนกว่าจะถอดอุปกรณ์ลอ็คออก 

3.1.16.3 งานซ่อมบาํรุงเครืÉองกล อุณหภูมิและแรงดัน (Live mechanical work) มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation 

Shift)และหากงานยงัไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทาํงานในกะถดัไปได ้ แต่ไม่เกิน řวนั/ŚŜ ชม.
ไดแ้ก่ งานซ่อมบาํรุง การแกไ้ขดดัแปลง หรือปรับปรุงอุปกรณ์ เครืองจกัร โดยยงัมีแรงดนัมากกว่า ř 
บาร์ หรือมีอุณหภูมิผิวสัมผสัของวสัดุมากกว่า ŞŘ องศาเซลเซียส  

3.1.16.4 งานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟ (Hot Work) มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift) ไดแ้ก่ งานทีÉปฏิบติั
แลว้ก่อให้เกิดประกายไฟหรือความร้อน เช่น งานเชืÉอม งานเจียร์ งานตดัทีÉมีประกายไฟ งานทีÉมีการ
กระทบกนัของวตัถุแลว้ทาํให้เกิดประกายไฟ เป็นตน้ 

สาํหรับงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแหล่งกาํเนิดประกายไฟ แบ่งยอ่ยได ้Ś ประเภท ดงันีÊ  
1. Open Flame Hot Work Permit คืองานทีÉเกีÉยวข้องกับการใช้งานหรือก่อให้เกิดเปลวไฟหรือ

ประกายไฟเช่นการตดั การเชืÉอม การเจียรและการทาํงานของเครืÉองยนตใ์นพืÊนทีÉหวงห้าม 

2. Non-Open Flame Hot Work Permit คืองานทีÉอาจก่อให้เกิดความร้อนเปลวไฟ 

หรือประกายไฟ เช่นงานทีÉใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัการระเบิดแลว้ สิÉวโลหะหรือ สว่านเจาะคอนกรีต
หรือเจาะโลหะ  และการเขา้ออกของยานพาหนะในพืÊนทีÉหวงห้าม ยกเวน้ รถยนตที์ÉมีทีÉครอบท่อ
ไอเสีย 

3.1.16.5 งานเกีÉยวกับสารเคมี มีอายุไม่เกิน řกะ  (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แล้วเสร็จสามารถต่อ
ใบอนุญาตทาํงานในกะถดัไปได้  แต่ไม่เกิน řวนั/ŚŜ ชม. คืองานแก้ไขและ / หรืองานซ่อมหรือ
บาํรุงรักษาทีÉอาจมีโอกาสสัมผสักบัอนัตรายจากสารเคมี 

3.1.16.6 งานในทีÉอบัอากาศ (Confinedd Space Work) มีอายไุม่เกิน řกะ (Operation Shift) ไดแ้ก่ งานทีÉตอ้งเขา้
ไปปฏิบติัในอุปกรณ์ หรือในบริเวณทีÉมีพืÊนทีÉจาํกดั ทางเขา้ออกจาํกดั มืด สถานทีÉคบัแคบ และมีการ
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ระบายอากาศไม่เพียงพอทีÉจะทาํให้อากาศภายในอยู่ในสภาพทีÉถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั หรือมี
ปริมาณออกซิเจนไม่เพียงพอต่อการหายใจ หรือมีโอกาสเกิดการสะสมของสารเคมีอนัตราย ซึÉงทาํให้
ไดรั้บอนัตรายจากสารเคมีนัÊนๆ เช่น งานทีÉตอ้งทาํในท่อ บ่อ หลุม Vessel, Drum หรือ Boiler เป็นตน้  

3.1.16.7 งานขุดเจาะ มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาต
ทาํงานในกะถดัไปได ้ แต่ไม่เกิน řวนั/ŚŜ ชม. หมายถึง งานทีÉมีการใชแ้รงงานคน หรือเครืÉองจกัรขดุ
คุย้ หรือตกัผิวหนา้ของดินออกไปจนทาํให้เกิดหลุมลึกตํÉากว่าผิวหน้าขอบดินตัÊงแต่ řŝ เซนติเมตรขึÊน
ไป หรืองานตอกหรือปักวสัดุลงในพืÊนดินลึกกว่าผิวหน้าของดิน řŝ เซนติเมตรขึÊนไป ในเขตพืÊนทีÉ
ความรับผิดชอบ ของ GPSC หรือในแนวระบบท่อ สายส่ง สายส่งสัญญาณ หรืออุปกรณ์ของ GPSC 

3.1.16.8 งานฉายรังสี มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แลว้เสร็จสามารถต่อใบอนุญาต
ทาํงานในกะถดัไปได ้ แต่ไม่เกิน řวนั/ŚŜ ชม. หมายถึง งานทีÉตอ้งมีการใช้อุปกรณ์ทีÉมีแหล่งกาํเนิด
รังสี  เขา้มาเกีÉยวขอ้งในการทาํงาน ซึÉงไม่ใช่งานทีÉทาํเป็นประจาํ เช่น งานตรวจสอบรอยเชืÉอมดว้ยรังสี 
ซึÉ งผูต้รวจสอบต้องเป็นผูมี้ความรู้ ความชาํนาญเฉพาะด้านสําหรับงานนีÊ เป็นอย่างดีทัÊงอุปกรณ์ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองฉายรังสี และอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวกบัการป้องกนัอนัตรายในงานฉายรังสี  ถา้จาํเป็นตอ้ง
ใชม้ากกว่า 10 Curie (Ci) ตอ้งขออนุญาตผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 

3.1.16.9 งานไฟฟ้า  มีอายุไม่เกิน řกะ  (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แล้วเสร็จสามารถต่อใบอนุญาต
ทาํงานในกะถดัไปได ้ แต่ไม่เกิน řวนั/ŚŜ ชม. คือการทาํงานกบัอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือวงจรทีÉมีกาํลงัไฟ 
50 โวลตห์รือมากกว่างานใด ๆ ทีÉตอ้งมีการสัมผสัโดยตรงกบัอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือวงจรทีÉมีแรงดนัไฟฟ้า
ทีÉมีระดับแรงดันไฟฟ้ามากกว่า 50 โวลต์ การปฏิบัติงานทีÉ เกีÉยวข้องกับความปลอดภัยจะต้อง
สอดคลอ้งกบัลกัษณะและขอบเขตของอนัตรายจากไฟฟ้าทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(1) การทาํงานกบัอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือวงจรไฟฟ้าขนาดŝŘ โวลตห์รือมากกว่า 

(2) ทาํงานใกลอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าหรือวงจรไฟฟ้าขนาด 50 โวลตห์รือมากกว่า 
3.1.16.10 งานประดานํÊ า การดาํนํÊ าตามมาตรฐานการทาํงาน งานดาํนํÊ าให้เป็นไปตามข้อบังคบัทีÉระบุไวใ้น

กฎกระทรวงทีÉใชบ้งัคบักบังานประดานํÊาซึÉงดาํเนินการใตน้ํÊ าทีÉระดบัความลึก 10 ฟุต (3.048 เมตร) แต่
ไม่เกิน 300 ฟุต (91.44 เมตร) มีอายไุม่เกิน řกะ (Operation Shift) 

 

3.1.16.11 งานบนทีÉสูงและเสีÉยงตก มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แลว้เสร็จสามารถต่อ
ใบอนุญาตทาํงานในกะถดัไปได ้ แต่ไม่เกิน řวนั/ŚŜ ชม. คือ การทาํงานบนทีÉสูงเกินกว่า Ś เมตรขึÊนไป
หรือการทาํงานในสถานทีÉอาจไดรั้บอนัตรายจากการพลดัตก ทีÉมีความสูงตัÊงแต่ Ŝ เมตรขึÊนไป หรือทีÉ
ลาดชนั ทีÉต่างระดบั ทีÉอาจมีการกระเด็น ตกหล่น หรือพงัทลายของวสัดุสิÉงของ และทีÉอาจทาํให้ลูกจา้ง
พลดัตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวสัดุ 

 
3.1.16.12  งานทีÉไดก้ารรับยกเวน้ไม่ตอ้งมีใบขออนุญาตทาํงาน ไดแ้ก่  
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ลาํดบั ลกัษณะงาน มาตรการดาํเนินการ หมายเหตุ 
1 งานควบคุมการผลิตของส่วนปฏิบติัการผลิต  

 
ตอ้งจดัให้มี 
Permit/WI/Procedure 

 จะตอ้งไมใ่ช่งานทีÉยงัไม่
เคยมีมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน (Standard 

Operating Procedures)  

 งานทีÉไม่ไดป้ฏิบติับ่อย
หรืองานทีÉมีวิธีปฏิบติั
แตกต่างจากทีÉแสดงไว้
ในขัÊนตอนการ
ปฏิบติังาน 

   งานทีÉไม่เคยปฏิบติัมา
ก่อน รวมถึงงานประจาํ
แต่มีความเสีÉยงทีÉจะเกิด
อนัตรายสูง  
  งานทีÉตอ้งมีความร้อน
และประกายไฟ หรือ
งานในทีÉอบัอากาศ เป็น
ตน้ 

2 งานขนถ่ายสารเคมีทางรถขนส่งสารเคมีทีÉกาํกบัดูแลโดย
ส่วนปฏิบติัการผลิต 

 

ตอ้งจดัให้มี 
Permit/WI/Procedure 

3 งานซ่อมบาํรุงทีÉดาํเนินการโดยพนักงานหรือผูรั้บเหมาทีÉ
อยู่ภายใต้สังกัดส่วนซ่อมบํารุงและปฏิบัติงานภายใน 
Maintenance Workshop  

 

ตอ้งจดัให้มี 
Permit/WI/Procedure 

4 งานจดัเก็บ/เคลืÉอนยา้ยวสัดุ อุปกรณ์ภายในพืÊนทีÉคลงัพสัดุ 
โดยใช้เครืÉ องจักรทีÉมีการติดตัÊ งไว้และดําเนินการโดย
เจา้หนา้ทีÉคลงัพสัดุ (Un control Area) 

 

ตอ้งจดัให้มี 
Permit/WI/Procedure 

5 งานวิเคราะห์ภายในห้องปฏิบติัการเคมีทีÉดาํเนินการโดย
พนักงานห้องปฏิบติัการหรือผูรั้บเหมาทีÉอยู่ภายใต้สังกัด
แผนกห้องปฏิบติัการเคมี 

ตอ้งจดัให้มี 
Permit/WI/Procedure 

6 1.กรณีพนกังานและผูรั้บเหมาประจาํพืÊนทีÉ (รปภ. ,แม่บา้น
,Safety Inspector)  
Ś.กรณีบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งในพืÊนทีÉเขต
ผลิต เช่น ผูม้าเยีÉยมชม, ผูม้าติดต่อ เป็นตน้ 
ต้องการเข้าพืÊนทีÉ เขตผลิตโดยไม่ได้มีการยุ่งเ กีÉยวกับ
อุปกรณ์หรือไม่ไดมี้การทาํงานกบัอุปกรณ์/เครืÉองจกัรตอ้ง
แจ้งและได้รับอนุญาตจาก Shift O/P Manager ก่อนเข้า
พืÊนทีÉ เขตผลิตทุกครัÊ ง  สําหรับบุคคลภายนอกต้องมี
พนกังาน GPSC หรือผูค้วบคุมงานทีÉรับผิดชอบนาํพาเขา้  
 

ตอ้งจดัให้มี Safety 

introduction/ Safety brief 

โดยตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ
การปฏิบติังานเรืÉอง การ
จดัการดา้นความมัÉนคง
ปลอดภยัทุกครัÊง 

7 งานดูแลสวน ทัÊงในและนอกเขตกระบวนการผลิต ตาม
แผนผงัซึÉ งระบุใน EFM-WI-0002 เช่น งานรดนํÊ าต้นไม้, 
งานใส่ปุ๋ ย, งานตดัแต่งตน้ไมใ้นแนวราบ เป็นตน้ 

ตอ้งจดัให้มี 
Permit/WI/Procedure 

 ยกเวน้ งานทีÉเสีÉยง
อนัตรายจากงานทีÉสูง
หรือเสีÉยงตก 

(ตามนิยาม), งานทีÉมี
ความเสีÉยงจากไฟฟ้า 
หรืองานอืÉนๆ ซึÉง
พิจารณาแลว้มีความ
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ลาํดบั ลกัษณะงาน มาตรการดาํเนินการ หมายเหตุ 
เสีÉยงต่อบคุคล และ
กระบวนการผลิต เช่น
งานในพืÊนทีÉ switchyard, 

หมอ้แปลง, ห้องทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบั 
Electrical/Electronic 

เป็นตน้ 

 

  หมายเหตุ : งานทีÉไดก้ารรับยกเวน้  ตอ้งจดัทาํรายการรายละเอียดงานไม่ไดมี้การยุง่เกีÉยวกบัอุปกรณ์หรือไม่ไดมี้การทาํงาน  กบั
อุปกรณ์/เครืÉองจกัรในพืÊนทีÉการผลิตทีÉจะไดรั้บการพิจารณายกเวน้ ไม่เปิด PTW  โดยตอ้งผา่นการอนุมติัรายการงานจากระดบั SVP  ของ
สายงานนัÊนๆ  และตอ้งมีการจดัทาํ WI/Procedure รวมถึง JSEA , On site JSEA และแจง้ SM ทุกครัÊง  
 

  สรุปดงัตาราง  
ชนิด PTW ระยะเวลาของการอนุญาตใหท้าํงาน (กะ/วนั) 

1. งานทัÉวไป (General Work ) มีอายไุม่เกิน ř วนั/ŚŜ ชม. 
2.งานตดัแยกพลงังาน (LOTO) จนกว่างานจะแลว้เสร็จ 

3.งานซ่อมบํารุงเครืÉ องกล  อุณหภูมิและแรงดัน  ( Live 

mechanical work) 

มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แลว้
เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทาํงานในกะถดัไปได้  แต่ไม่
เกิน řวนั/ŚŜ ชม. 

4.งานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟ (Hot Work) มีอายไุม่เกิน řกะ (Operation Shift) 
5.งานเกีÉยวกบัสารเคมี มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แลว้

เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทาํงานในกะถดัไปได้  แต่ไม่
เกิน řวนั/ŚŜ ชม. 

6.งานในทีÉอบัอากาศ (Confinedd Space Work) มีอายไุม่เกิน řกะ (Operation Shift) 

7.งานขดุเจาะ มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แลว้
เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทาํงานในกะถดัไปได้  แต่ไม่
เกิน řวนั/ŚŜ ชม. 

8.งานฉายรังสี มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แลว้
เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทาํงานในกะถดัไปได้  แต่ไม่
เกิน řวนั/ŚŜ ชม. 

9.งานไฟฟ้า   มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แลว้
เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทาํงานในกะถดัไปได้  แต่ไม่
เกิน řวนั/ŚŜ ชม. 
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ชนิด PTW ระยะเวลาของการอนุญาตใหท้าํงาน (กะ/วนั) 
10.งานประดานํÊา มีอายไุม่เกิน řกะ (Operation Shift) 

11. งานบนทีÉสูง มีอายุไม่เกิน řกะ (Operation Shift)และหากงานยงัไม่แลว้
เสร็จสามารถต่อใบอนุญาตทาํงานในกะถดัไปได้  แต่ไม่
เกิน řวนั/ŚŜ ชม. 

 

 4. หลักการและเหตุผล 
 

4.1 หลักการทัÉวไป 
 

4.1.1 ผูค้วบคุมงานจดัทาํ JSEA และให้มีการพิจารณา  ทบทวน JSEA ตามระดบัความเสีÉยง โดยอา้งอิงตามระเบียบ
ปฏิบติังาน เรืÉอง การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม 

4.1.2 ผูค้วบคุมงานตอ้งวางแผนงานการทาํงานร่วมกบั Shift O / P Manager (SM) ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย ř วนั เพืÉอให้
หน่วยงานผลิตไดมี้การเตรียมความพร้อมของสถานทีÉทาํงานหรือสถานทีÉเกีÉยวขอ้ง ให้เกิดความปลอดภยัแก่ผูป้ฎิบติังาน   
4.1.3 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบติังานและ/หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการปฏิบติังานนัÊน ตอ้งดาํเนินการจดัทาํ แบบสาํรวจอนัตรายทีÉ

อาจเกิดขึÊนหนา้งานและการสนทนาดา้นความปลอดภยั (On Site JSEA and Toolbox Talk ) ก่อนเริÉมปฏิบติังานทุกวนั 

4.1.4 ในกรณีทีÉเกิดอุบติัเหตหุรือเหตุฉุกเฉินตอ้งหยดุการทาํงาน ตอ้งหาสาเหตุของอุบติัเหตหุรือเหตุฉุกเฉินนัÊน  เพืÉอ
ปรับปรุงมาตรการป้องกนัใน JSEA ของงานนัÊนๆ  

 

4.2 ข้อกําหนดพเิศษ 
 

        กฎเฉพาะต่อไปนีÊใชบ้งัคบักบันโยบายดงันีÊ : 

4.2.1 การอนุญาตทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบโครงข่ายไฟฟ้า (Electrical Network) 

 JSEA ของกิจกรรมการทาํงานของระบบโครงข่ายไฟฟ้า ทีÉเชืÉอมต่อระหว่างโรงไฟฟ้า เช่น ระบบสายส่งไฟฟ้า ,
ระบบป้องกนั , ระบบการจดัส่งและควบคุมการทาํงานของระบบไฟฟ้าของกลุ่ม GPSC ของระบบ 230 kV, 115 

kV, 22 kV หรือเครือข่ายใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  จะตอ้งไดรั้บการพิจารณา ตรวจสอบและอนุมติัโดย Plant Manager  

 

4.2.2 การอนุญาตทาํงานในพืÊนทีÉหวงหา้มเด็ดขาด  

o พืÊนทีÉหวงห้ามเด็ดขาด คอืพืÊนทีÉทีÉมีการจาํกดั การเขา้ถึงตามทีÉกาํหนดโดย Plant Manager  ของแต่ละพืÊนทีÉ ทีÉอาจมี
อนัตราย ความเสีÉยงดา้นความปลอดภยัหรือทีÉอาจจะมีผลกระทบตอ่การผลิตและลูกคา้   ซึÉงใบอนุญาตทาํงาน , JSEA 

และขัÊนตอนการทาํงาน จะตอ้งไดรั้บตรวจสอบและอนุมติัโดย Plant Manager  เพืÉอให้ใชใ้บอนุญาตทาํงานทีÉ
เหมาะสมสาํหรับพืÊนทีÉหวงห้ามเด็ดขาดนัÊน 

4.2.3 การอนุญาตทาํงานในพืÊนทีÉ Remote Area 
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o Remote Area คือพืÊนทีÉทีÉอยูน่อกเขตพืÊนทีÉการผลิตของโรงไฟฟ้า  เช่น สถานีจ่ายไฟฟ้ายอ่ย(MTP1,MTP2,MTP3), 

ระบบสายส่งไฟฟ้า, Metering ในพืÊนของลูกคา้  เป็นตน้ โดยตอ้งมีการกาํหนดพืÊนทีÉโดย Plant Manager   
o การอนุญาตขอทาํงานให้ผูค้วบคมุงานขออนุญาตทาํงานผา่นเครืÉองมือสืÉอสาร เช่น วิทยสืุÉอสารหรือโทรศพัทมื์อถือ  

เพืÉอติดต่อสืÉอสารมายงั Shift O/P Manager (SM) เพืÉอให้พจิารณามาตรการดา้นความปลอดภยั และพิจารณาอนุญาต
ให้ทาํงานได ้ รวมถึงการอปัเดตสถานะมาตรการความปลอดภยัตามทีÉระบใุน JSEA ระหว่างทาํงาน และเมืÉองาน
เสร็จสมบูรณ์  จึงดาํเนินการปิดใบอนุญาตทาํงาน  
 

4.2.4 การอนุญาตทํางานทีÉเกีÉยวข้องกับ Plant Modification และ Project construction Area  
 งานโครงการ Plant Modification และ Project construction การอนุญาตขอทาํงานใหผู้ค้วบคุมงานขออนุญาตต่อ 

Shift O/P Manager (SM) เวน้แตว่่า โครงการมีการกัÊนพืÊนทีÉแยกส่วนออกจากขอบเขตโรงไฟฟ้าชดัเจน  ทางโครงการ
สามารถบริหารจดัการระบบอนุญาตทาํงานไดเ้องภายในเขตพืÊนทีÉ  และตอ้งไม่ขดัต่อระเบียบปฏิบติันีÊ  และ/หรือ
ขอ้กาํหนดของหน่วยงานอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

4.2.5 การอนุญาตทาํงานในกรณีทีÉไม่สามารถตดัแยกระบบ หรือทาํการลอ็คอุปกรณ์ไม่ได ้ 

 (Single Element Protection) ให้ดาํเนินการตามระเบียบการปฏิบติังาน เรืÉอง การตดัแยกระบบ ล็อคกุญแจและ
แขวนป้าย 

 

4.2.6 การสัÉงหยดุงาน (Stop Work Authority ,SWA) 

 อาํนาจในการสัÉงหยดุงาน เป็นสิทธิÍ และหนา้ทีÉของพนกังานจีพีเอสซี ลูกจา้งชัÉวคราว และ ผูรั้บเหมาทุกคนในการ
หยดุงานทนัที หากพบว่ากิจกรรมใดๆในงานนัÊน อาจนาํไปสู่การเกิด อุบติัเหตุหรืออุบติัการณ์ได ้โดยตอ้งทาํการ
แกไ้ขให้เกิดความปลอดภยัก่อน จึงจะสามารถทาํงานต่อได ้  

 การสัÉงหยดุงานจะตอ้งแจง้ Shift O / P Manager (SM) หรือผูค้วบคุมงานของกลุ่ม GPSC ให้รับทราบทนัที  การสัÉง
หยดุงานจะถูกบนัทึกไวใ้นรายงานอุบติัการณ์ตามทีÉระบุไวใ้นขัÊนตอนการรายงานอุบติัเหตุ /อุบติัการณ์ 

5. บทบาทหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ 
 

5.1   ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสคุณภาพ ความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม    

 พิจารณาแต่งตัÊงผูอ้นุญาต  ผูค้วบคุมงาน ในระบบการขออนุญาตทาํงานของบริษทัในกลุ่ม จีพีเอสซี  
5.2 เจา้หนา้ทีÉและผูจ้ดัการคุณภาพ ความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 

 ประสานงานเพืÉอจดัให้มีการอบรมหรือสืÉอความระบบการขออนุญาตทาํงานสาํหรับผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน และ 
พร้อมกาํหนดให้มีการประเมินผลความรู้ผูเ้ขา้รับการอบรมหรือรับการสืÉอความโดยกาํหนดเกณฑก์ารผา่น 90% 

ขึÊนไป 

 ดาํเนินการจดัให้มีการอบรมหรือสืÉอความระบบการขออนุญาตทาํงานสาํหรับผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน และเมืÉอมี
การร้องขอจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

 จดัทาํหรือปรับปรุงทะเบียนรายชืÉอผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขออนุญาตทาํงานให้เป็นปัจจุบนั 

 ประสานงานผูเ้กีÉยวขอ้งในการจดัทาํรายการสถานทีÉอบัอากาศของทุกพืÊนทีÉ 
5.3 ผูอ้นุญาต  

 ตอ้งผ่านการอบรม หรือการศึกษาดว้ยตนเองในเรืÉองระบบการขออนุญาตทาํงานตามเอกสารการอบรมระบบ
การขออนุญาตทาํงานและระเบียบการปฏิบติังานทีÉเกีÉยวขอ้ง พร้อมผา่นการประเมินผลความรู้ โดยกาํหนดเกณฑ์
การผ่าน 90% ขึÊนไป โดยผูที้Éผ่านจะได้รับการขึÊนทะเบียนรายชืÉอผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขอ
อนุญาตทาํงาน 

 เป็นผูพ้ิจารณาร่วมกบัผูค้วบคุมงานในการวางแผนการปฏิบติังานและการกาํหนดมาตรการป้องกนัอนัตราย 

 เป็นผูเ้ตรียมการในการตัดแยกระบบทุกระบบทีÉเกีÉยวข้องกับการทาํงานเพืÉอให้เกิดความปลอดภยัก่อนเริÉ ม
ปฏิบติังาน 

 เป็นผูพ้ิจารณาร่วมกับผูค้วบคุมงานในการพิจารณาเกีÉยวกับการล็อคกุญแจ และแขวนป้ายตามระเบียบการ
ปฏิบติังาน เรืÉอง การตดัแยกระบบ ลอ็คกุญแจและแขวนป้าย 

 ตรวจสอบ และกาํหนดรายละเอียดเพิÉมเติมในใบขออนุญาตทาํงานและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง กรณีทีÉผูค้วบคุมงาน
และระบุไม่ครอบคลุม  

 ผูอ้นุญาตหรือผูต้รวจสอบ ตอ้งทาํการตรวจสอบให้มัÉนใจว่าการเตรียมการปฏิบติังานเป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้น
ใบขออนุญาตทาํงาน ณ สถานทีÉปฏิบติังานจริงก่อนเริÉมงาน และต่อจากนัÊนอย่างน้อย 1 ครัÊ ง ทุกๆ  4-6 ชัÉวโมง
หลงัจากการเปิดใบขออนุญาตทาํงาน ไม่รวมช่วงเวลาทีÉมีการพกั  สําหรับกรณีทีÉไม่มีการดาํเนินการภายใน
เงืÉอนไขทีÉกาํหนดดงักล่าว และไม่สามารถติดต่อหรือผูค้วบคุมงานได้นัÊน ให้ผูอ้นุญาตทาํการหยุดงานก่อน
ชัÉวคราวเพืÉอตรวจสอบ 

 ผูอ้นุญาตหรือผูต้รวจสอบ ตอ้งตรวจวดัปริมาณความเขม้ขน้ก๊าซติดไฟ ออกซิเจน หรือสารเคมี(ขึÊนกบัประเภท
ของงานทีÉขออนุญาต)ครัÊงแรก โดยวดัก่อนเริÉมงาน และวดัครัÊ งถดัไปทุกๆ 4 ชัÉวโมงนบัจากเวลาทีÉเริÉมปฏิบติังาน
จริง พร้อมลงบนัทึกในใบอนุญาตทาํงานงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟฉบบัสาํเนา 

 ผูอ้นุญาตหรือผูต้รวจสอบ ตอ้งตรวจสอบความเรียบร้อยของพืÊนทีÉปฏิบติังานเมืÉองานเสร็จสมบูรณ์ก่อนทีÉจะปิด
ใบอนุญาตทาํงานและใบขออนุญาตทาํงาน 

 ตอ้งอยูภ่ายในพืÊนทีÉตัÊงของสถานทีÉปฏิบติังานตลอดเวลาทีÉมีการอนุญาตให้ปฏิบติังานภายในพืÊนทีÉทีÉรับผิดชอบ 

 ดาํเนินการเพิÉมการตรวจสอบหากไดรั้บการร้องขอจากผูป้ฏิบติังาน  ผูค้วบคุมงานหรือผูเ้กีÉยวขอ้ง 

 

5.4 ผูค้วบคุมงาน 

 ตอ้งผ่านการอบรม หรือการศึกษาดว้ยตนเองในเรืÉองระบบการขออนุญาตทาํงานตามเอกสารการอบรมระบบ
การขออนุญาตทาํงานและระเบียบการปฏิบติังานทีÉเกีÉยวขอ้ง พร้อมผา่นการประเมินผลความรู้ โดยกาํหนดเกณฑ์
การผ่าน 90% ขึÊนไป โดยผูที้Éผ่านจะได้รับการขึÊนทะเบียนรายชืÉอผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขอ
อนุญาตทาํงาน 
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 ตอ้งเป็นผูที้Éมีหน้าทีÉความรับผิดชอบตรงกบังานทีÉขออนุญาต เช่น งานซ่อมบาํรุง แกไ้ขดดัแปลง หรือปรับปรุง
อุปกรณ์ ระบบไฟฟ้า และผูค้วบคุมงานตอ้งเป็นผูที้Éมีหนา้ทีÉความรับผิดชอบทางไฟฟ้า หรือผูค้วบคุมงานมีหนา้ทีÉ
ความรับผิดชอบไม่ตรงกบังานทีÉขออนุญาตแต่สามารถชีÊแจงรายละเอียดงานทีÉขออนุญาตไดช้ดัเจนและครบถว้น
ก็สามารถเป็นหรือผูค้วบคุมงานในการเปิดและปิดใบขออนุญาตทาํงานได ้ 

 ผูค้วบคุมงานทีÉจาํเป็นตอ้งขออนุญาตทาํงานนอกเขตพืÊนทีÉทีÉรับผิดชอบอยู่เป็นประจาํ  ผูค้วบคุมงานจะตอ้งผา่น
การสอนงาน OJT เพืÉอให้ทราบถึงความเสีÉยงอนัตรายจากการทาํงานในพืÊนอืÉนๆ นอกเขตพืÊนทีÉประจาํจากระดบั
ผูจ้ดัการแผนกในสายงานนัÊนๆ ก่อนทาํการขออนุญาตทาํงาน   

 ต้องเป็นผูจ้ดัเตรียมและระบุรายละเอียดในใบขออนุญาตทาํงานในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง พร้อมจัดเตรียมเอกสาร
ดงักล่าวดา้นล่าง เพืÉอส่งให้ผูอ้นุญาตทีÉออกใบขออนุญาตทาํงาน พิจารณาการอนุญาตทาํงาน 

 ตรวจสอบใบอนุญาตทาํงานตามประเภทงานพร้อมระบุและเอกสารประกอบอืÉนๆ เช่น  
 

 จาํนวน และรายชืÉอผูป้ฏิบติังานตามใบขออนุญาตทาํงานสําหรับกรณีใบขออนุญาตทาํงานผ่านการ
อนุญาตแลว้ และมีการเปลีÉยนแปลงจาํนวนและรายชืÉอผูป้ฏิบติังาน ตอ้งแจง้ให้ผูค้วบคุมงาน และผู ้
อนุญาตทราบ พร้อมแกไ้ขทีÉเกีÉยวขอ้งเอกสารให้เป็นปัจจุบนั  

 P&ID, Drawing, Logic Diagram, Single Line Diagram หรือ  Layout ตามรายละเอี ยดงานทีÉ ขอ
อนุญาต  

 การวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (JSEA) 

 แบบสาํรวจอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนหนา้งานและการสนทนาดา้นความปลอดภยั 

(On Site JSEA and Toolbox Talk )  

 

5.4.1 กรณีทีÉเปิดใบขออนุญาตทาํงานแลว้  แต่ไม่สามารถปิดใบขออนุญาตทาํงานหลงัจากงานเสร็จสิÊน สามารถทีÉจะ
มอบหมาย โอนถ่ายงานให้บุคคลอืÉนในสายงานบงัคบับญัชาเดียวกนัปิดใบขออนุญาตทาํงานได ้แต่ตอ้งมีการ
ระบุการมอบหมายคนใหม่ในใบขออนุญาตทาํงานทีÉขอไว ้

5.4.2 กรณีงานในสถานทีÉอบัอากาศผูค้วบคุมงานตอ้งอยู่ในพืÊนทีÉตัÊงของสถานทีÉปฏิบติังานตลอดเวลากรณีทีÉมีการ
ปฏิบติังาน 

5.4.3 ตอ้งทาํการตรวจสอบให้มัÉนใจว่าการเตรียมการปฏิบติังานเป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นใบอนุญาตทาํงานและใบ
ขออนุญาตทาํงาน ณ สถานทีÉปฏิบติังานจริงก่อนเริÉมงาน และต่อจากนัÊน ทุกๆ  4-6 ชัÉวโมงหลงัจากการเปิดใบขอ
อนุญาตทาํงาน  

5.4.4 ต้องตรวจวดัปริมาณความเขม้ขน้ก๊าซติดไฟ ออกซิเจน หรือสารเคมี  ครัÊ งทีÉ 2 (ขึÊนกับประเภทของงานทีÉขอ
อนุญาต โดยครัÊ งแรกจะถูกตรวจโดยผูอ้นุญาตหรือผูต้รวจสอบ) หลงัจากเริÉมปฏิบติังานจริง 2 ชัÉวโมง และวดั
ครัÊ งถดัไปทุกๆ 4 ชัÉวโมงนับจากเวลาทีÉเริÉมปฏิบติังานจริง พร้อมลงบนัทึกในใบอนุญาตทาํงาน(ฉบบัสําเนา) 
พร้อมแจง้ค่าตรวจวดัไปทีÉผูอ้นุญาตให้รับทราบดว้ย 

5.4.5 ดาํเนินการให้ผูป้ฏิบติังานหรือผูรั้บเหมาทีÉจะเขา้ทาํงานใน GPSC ตอ้งผา่นการอบรมตามระเบียบการปฏิบติังาน 
เรืÉอง การฝึกอบรมดา้นความมัÉนคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มสาํหรับผูรั้บเหมา  
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5.4.6 ดาํเนินการให้อุปกรณ์ เครืÉองมือ ทีÉจะนาํเขา้มาใชง้านตอ้งผา่นตรวจสอบตามระเบียบการปฏิบติังานเกีÉยวกบัการ
ตรวจสอบสภาพความปลอดภยัอุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์ยก เครืÉองมือกล เครืÉองจักรยนต์ พร้อมดูแลอุปกรณ์ 
เครืÉองมือให้มีสภาพทีÉปลอดภยัและควบคุมการใช้งานอุปกรณ์ เครืÉองมือให้เหมาะสมกับประเภทของงาน
ตลอดเวลา 

5.4.7 ตอ้งมัÉนใจและเขา้ใจถึงขอบเขตของงานทีÉตอ้งปฏิบติั เพืÉอทาํการวางแผนการปฏิบติังานและทาํการวิเคราะห์งาน
เพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (JSEA) 

5.4.8 นําการวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดล้อม(JSEA)ของงานทีÉขออนุญาตสืÉอสารให้ผูป้ฏิบติังาน
รับทราบ  

5.4.9 ตอ้งทาํความเขา้ใจและแจง้รายละเอียดต่างๆทีÉระบุในใบขออนุญาตทาํงานกบัผูป้ฏิบติังานก่อนทีÉเริÉมปฏิบติังาน
ทุกครัÊ ง 

5.4.10 ทาํความเขา้ใจและปฏิบติัตามรายละเอียดทีÉไดร้ะบไุวใ้นใบขออนุญาตทาํงานอยา่งเคร่งครัดในการทาํงาน  พร้อม
ควบคุมให้มีการดาํเนินการตามขัÊนตอนการทาํงานให้ปลอดภยัอยา่งต่อเนืÉองตลอดเวลาการทาํงาน 

5.4.11 ควบคุมดูแลให้ผูป้ฏิบติังานใชเ้ครืÉองป้องกนัอนัตรายและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล และตรวจ
ตราให้อุปกรณ์ดงักล่าวให้อยูใ่นสภาพทีÉพร้อมใชง้าน 

5.4.12 ตอ้งจดัให้มีเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานตามระเบียบการปฏิบติังาน เรืÉอง การควบคุมการทาํงานของ
ผูรั้บเหมา 

5.4.13 ตอ้งเตรียมการล็อคกุญแจ และแขวนป้ายตามระเบียบการปฏิบติังาน เรืÉอง การตดัแยกระบบ ล็อคกุญแจและ
แขวนป้าย   

5.4.14  ตอ้งนาํใบขออนุญาตทาํงานให้ผูต้รวจสอบดาํเนินการตรวจสอบความพร้อมก่อนเริÉมงาน ณ สถานทีÉปฏิบติังาน 

5.4.15 ให้แนบสําเนารายชืÉอและจาํนวนผูป้ฏิบติังานทีÉไดผ้่านการชีÊแจงรายละเอียดของงาน, JSEA, On site JSEA และ
การพูดคุยดา้นความปลอดภยั ให้กบัผูอ้นุญาตดว้ย 

5.4.16 ควบคุมดูแลผูป้ฏิบติังาน และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัตลอดเวลาทีÉปฏิบติังาน พร้อมทัÊง
ตรวจสอบพืÊนทีÉเพืÉอคืนสภาพเดิมหลงัเลิกปฏิบติังานให้อยูใ่นสภาพทีÉเรียบร้อย และปลอดภยั 

5.4.17 ดูแลให้ใบขออนุญาตทาํงาน(ฉบบัสําเนา)ติดแสดงไวอ้ย่างชดัเจน ณ พืÊนทีÉปฏิบติังานตลอดเวลา จนกว่างานจะ
สิÊนสุดลง 

5.4.18 การปฏิบติังานในบริเวณทีÉมีแสงสว่างไม่เพียงพอตอ้งจดัเตรียมระบบแสงสว่างในการทาํงานให้เพียงพอและ
เหมาะสมกบัลกัษณะงานทีÉทาํ 

5.4.19 แจง้ผูป้ฏิบติังานให้หยดุงานทนัที กรณีลกัษณะงานมีการเปลีÉยนแปลงไม่สอดคลอ้งกบัลกัษณะงานทีÉไดร้ะบุใน
ใบขออนุญาตทาํงานหรือสภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีการเปลีÉยนแปลง พร้อมทัÊงแจง้ให้ผูอ้นุญาตทราบทนัที 

5.4.20 เมืÉองานทีÉปฏิบติัแลว้เสร็จ หรือใบขออนุญาตทาํงานหมดอายุ หรือตอ้งมีการต่ออายุ ให้นาํใบขออนุญาตทาํงาน
กลบัไปให้ผูอ้นุญาตเพืÉอปิดงานหรือขอต่ออายุ 

5.5 พนกังานปฏิบติัการผลิต (Operator) 

 ดาํเนินการตดัแยกระบบออกจากแหล่งพลงังาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบียบการปฏิบติังาน เรืÉอง การ
ตดัแยกระบบ ลอ็คกุญแจและแขวนป้าย  
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 ปฎิบติัตามทีÉรับมอบหมายโดย Shift O / P Manager (SM) มีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดัหาอุปกรณ์ทีÉเหมาะสม
ในการตดัแยกพลงังาน 

5.6 ผูต้รวจสอบ  
 ตรวจสอบสถานทีÉทาํงานและสภาพการทาํงานว่าปลอดภยั ตามรายละเอียดในใบอนุญาตตามประเภทงาน  

 ในระหว่างการทาํงานหรืองานทีÉทาํอย่างต่อเนืÉอง  ให้ตรวจสอบสถานทีÉทาํงานเป็นระยะ ๆ ทุก 4-6 ชม.ตาม
คาํแนะนําของ Shift O / P Manager (SM)หรือผูอ้นุญาต และตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการกําหนดมาตรการ
ควบคุมตามใบอนุญาตทีÉไดรั้บการอนุมติัแลว้ 

  หลงัจากงานเสร็จสิÊนให้ตรวจสอบทีÉทาํงาน  เพืÉอให้แน่ใจว่าเครืÉองมืออุปกรณ์และคนงานทัÊงหมดออกจากทีÉ
ทาํงานและทีÉทาํงานทาํความสะอาด ŝส และพร้อมสําหรับการทาํให้เครืÉองจกัร อุปกรณ์และสถานทีÉ สามารถ
กลบัมาสู่สภาพปกติ 

 รวบรวมนาํส่งสาํเนาใบอนุญาตทาํงานทัÊงหมดให้กบัผูอ้นุญาต 

5.7 เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยัและดบัเพลิง 

 ยืนยนัการอนุญาตใบขออนุญาตทาํงานเพืÉอแจ้งการเข้าเริÉ มงานของผูป้ฏิบัติงาน ณ พืÊนทีÉปฏิบัติงาน โดย
รายละเอียดทีÉแจง้ประกอบดว้ย เลขทีÉใบขออนุญาตทาํงาน พืÊนทีÉปฏิบติังาน ชืÉอผูค้วบคุมงาน และ  

 ตรวจสอบว่าผูเ้ขา้ปฏิบติังานสวมใส่ PPE พืÊนฐาน ไดแ้ก่ หมวกนิรภยั แว่นตานิรภยั และรองเทา้นิรภยั ครบทุก
ประเภท และ PEE พืÊนฐานดงักล่าวมีสภาพสมบูรณ์พร้อมใชง้าน 

 ทวนสอบตรวจสอบอุปกรณ์ เครืÉองมือ ทีÉจะนาํเขา้ใชง้านผา่นตรวจสภาพตามระเบียบการปฏิบติังานเกีÉยวกบัการ
ตรวจสอบสภาพความปลอดภยัอุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์ยก เครืÉองมือกล เครืÉองจกัรยนต ์พร้อมดูแลอุปกรณ์ 

 จัดเตรียมถังดับเพลิงสํารองให้พร้อมใช้งานและพร้อมให้ยืมเมืÉอมีการร้องขอจากกรณีมีการปฏิบัติงานทีÉ
ก่อให้เกิดประกายไฟ 

กรณีไม่ว่าบุคคลใดก็แลว้แต่พบว่าใบขออนุญาตทาํงานไดอ้นุญาตให้ปฏิบติังานแลว้ แต่พืÊนปฏิบติังาน หรือการปฏิบติังานมี
สภาพทีÉไม่ปลอดภยั หรืออาจส่งผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อม สามารถแจ้งผูค้วบคุมงานให้หยุดการปฏิบติังานชัÉวคราว 
เพืÉอให้มีการดาํเนินการแกไ้ขในสิÉงทีÉไม่ปลอดภยัก่อน และในขณะเดียวกนับุคคลท่านนัÊนตอ้งแจง้ให้ผูอ้นุญาตทราบในการ
ให้หยดุการปฏิบติังานชัÉวคราว 

5.8 ผูช่้วยเหลือ หมายถึง พนักงานของ GPSC หรือผูรั้บเหมาทีÉผ่านการฝึกอบรมตามกฎหมายกาํหนดในเรืÉอง ความ
ปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ ซึÉ งทาํหน้าทีÉ ดูแล ติดต่อสืÉอสารกบัผูที้ÉปฏิบติังานภายในทีÉอบัอากาศ เพืÉอให้
ความช่วยเหลือเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินทัÊงภายนอก และภายในทีÉอบัอากาศ 

5.9 ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ หมายถึง พนกังานของ GPSC หรือผูรั้บเหมาทีÉผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตรดบัเพลิงขัÊนตน้หรือ หลกัสูตร
ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ(Fire Watch Man) ทีÉไดรั้บมอบหมายจากผูค้วบคุมงาน ให้เป็นผูที้Éทาํหน้าทีÉเฝ้าระวงัการเกิดอคัคีภยั 
สําหรับงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟทีÉเกิดประกายไฟภายนอกเห็นไดอ้ย่างชัดเจน  open flame และ non open 

flame ใน hazardous zone  

5.10 ผูต้รวจวดัก๊าซ หมายถึง พนักงานปฏิบัติการผลิตหรือผูค้วบคุมงานทีÉผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร การใช้งาน
เครืÉองตรวจวดัก๊าซ (Gas Tester) หรือผา่นทดสอบ พิจารณาคุณสมบติัแลว้จากหน่วยงาน HES  โดยให้มีหนา้ทีÉ ดงันีÊ  
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1. ตรวจวดัก๊าซอนัตราย, ก๊าซติดไฟ,และก๊าซออกซิเจนในบรรยากาศการทาํงาน ตามรายละเอียดของใบอนุญาต
ทาํงาน  ทัÊงก่อนและระหว่างการทาํงานของใบอนุญาตทาํงาน 

2. บนัทึกค่าตรวจวดัในใบอนุญาตทาํงาน 

3. ถา้ผลตรวจวดัก๊าซไม่เป็นไปตามค่ามาตรฐานหรือไม่สอดคลอ้งตามใบอนุญาตทาํงาน ให้หยุดการทาํงาน และ
แจง้ให้ผูอ้นุญาตรับทราบทนัที 

 

5.11 Qualified Person บุคคลทีÉมีคุณสมบติัเฉพาะดา้นหรือผูเ้ชีÉยวชาญดา้นเทคนิค ทีÉมีทกัษะและความรู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉ
จะดาํเนินการ  ซึÉงถูกมอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบงานโดยผูบ้งัคบบญัชาตามสายงาน หรือผูท้าํงานทีÉอาจเป็นพนกังาน
กลุ่ม GPSC หรือผูรั้บเหมาทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงโดย SVP QSSHE 

5.12 Safety Observer  ผูสั้งเกตการณ์ดา้นความปลอดภยัทาํการสังเกตความปลอดภยัทีÉสถานทีÉทาํงาน สามารถระบุอนัตราย 
(ถา้มี) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉจะดาํเนินการ ในกลุ่ม GPSC ผูสั้งเกตการณ์ความปลอดภยัสามารถเป็นพนกังานกลุ่ม GPSC 

หรือบุคคลทีÉไดรั้บมอบหมายจาก Shift O / P Manager (SM) หรือหวัหนา้งาน อาจเป็นผูรั้บเหมาทีÉมีคุณสมบติักบักลุ่ม 
GPSC  

 

6. รายละเอียดกระบวนการ 

6.1   การดาํเนินการ / การเตรียมการดา้นความปลอดภยั 
6.1.1 การขออนุญาตทาํงานภายในพืÊนทีÉควบคุมการขออนุญาตทาํงานทีÉมีผลกระทบกบัพืÊนทีÉทีÉอยู่ติดกนัตอ้งแจ้งให้ผู ้

อนุญาตของพืÊนทีÉติดกนัดงักล่าวทราบ พร้อมลงนามรับทราบ 

6.1.2 การขออนุญาตทาํงานภายในพืÊนทีÉควบคุมการขออนุญาตทาํงานทีÉอยู่นอกพืÊนทีÉเขตผลิตตอ้งแจง้ให้ผูอ้นุญาตของ
พืÊนทีÉเขตผลิตทราบ พร้อมลงนามรับทราบทุกกกรณี เนืÉองจากมีความเกีÉยวขอ้งในการควบคุมและจดัการเหตุฉุกเฉิน 

6.2   การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสาํหรับงานงานทัÉวไป  
6.2.1  ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  

(1) ให้มีการปฏิบติัของผูป้ฏิบติังานเป็นไปตาม JSEA ทีÉไดรั้บพิจารณาอนุมติัแลว้  
(2) ให้มีการปฏิบติัตามใบอนุญาตทาํงานของประเภทงานทัÉวไป(General work Permit) 

(3) หากเป็นการทาํงานบนทีÉสูงหรืองานตัÊงนัÉงร้าน ตอ้งไดรั้บการตรวจสอบตามใบอนุญาตทาํงาน 

(4) หากเป็นงานเกีÉยวกบัการยก โดยใช้ปัÉนจัÉน , รถเฮีËยบ ตอ้งไดรั้บการตรวจสอบตามรายการตรวจสอบให้
เป็นไปตามทีÉกฏหมายกาํหนด 

6.2.2   ผู ้ควบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
(1) เตรียมการเพืÉอดาํเนินงานตามใบอนุญาตทาํงานงานทัÉวไป (General work Permit) 

(2) ดาํเนินการตรวจสอบความปลอดภยัของประเภทงานทัÉวไป (General work Permit) 

(3) ควบคุม ดูแลการทาํงานให้เป็นไปตามรายการใบอนุญาตทาํงานสาํหรับงานทัÉวไปตลอดเวลาทีÉปฏิบติังาน 

6.3  การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสาํหรับงานตดัแยกพลงังาน  ให้ดาํเนินการตามขัÊนตอนระเบียบการปฏิบติังาน เรืÉอง การ
ตดัแยกระบบ ลอ็คกุญแจและแขวนป้ายลอ็คกุญแจ และแขวนป้าย HES-CP-0004 Lock Out Tag out (LOTO) 



GPSC Group   หนา้ 21 of 71 

คู่มือบรหิารงาน ระบบมาตรฐาน (Management System Manual) ครัÊงทีÉแกไ้ข  05 

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนญุาตทาํงาน (Permit To Work System)           วนัทีÉประกาศ  1  เดือน  สิงหาคม 2567  

หมายเลขเอกสาร  HES-CP-0003   

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

6.4  การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสาํหรับงานในเครืÉองกล 

6.4.1 ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
6.4.1.1 เพืÉอพิจารณาดาํเนินการตดัแยกระบบออกจากแหล่งพลงังาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบียบการ

ปฏิบติังาน เรืÉอง การตดัแยกระบบ ลอ็คกุญแจและแขวนป้ายลอ็คกุญแจ และแขวนป้าย 

6.4.1.2 ตรวจวดัแรงดนัหรืออุณหภูมิ ดงันีÊ  
1) มีการไล่สารติดไฟออกจากระบบ/อุปกรณ์ ตอ้งเป็น 0% LEL 

2) มีการไล่สารเคมีออกจากระบบ/อุปกรณ์ ไม่มีของเหลว หรือสารเคมีตกคา้งอยูภ่ายในระบบ/อุปกรณ์ 

3) ลดแรงดนัของแหล่งพลงังานภายในระบบ/อุปกรณ์จนอยูใ่นระดบัทีÉปลอดภยั นอ้ยกว่า 1 บาร์ 

4) ลดอุณหภูมิของระบบ/อุปกรณ์ ตอ้งตํÉากว่า ŞŘ องศาเซลเซียส 

ถา้ดาํเนินการตามแนวทางแลว้พบว่าไม่สามารถทาํให้แรงดนัตํÉากว่า ř บาร์ได ้หรืออุณหภูมิยงัคงมากกว่า ŞŘ องศา 
เซลเซียส  แต่ไดมี้การสามารถร่วมกนัระหว่างหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้สรุปร่วมกนัว่าสามารถดาํเนินการได ้โดยกาํหนด
มาตรการอืÉนๆ ในการป้องกนัอนัตรายจากแรงดนั และความร้อน และให้ใช้  Live Mechanical Work Permit ในการทาํงาน 
พร้อมทัÊงระบุมาตรการป้องกนัใน JSEA ทัÊงนีÊ สามารถระบุมาตรการเพิÉมเติม (ถา้มี) ใน Permit to work ได ้และกาํชับให้ผู ้
ควบคุมงาน ควบคุมให้มีการดาํเนินการตามมาตรการอยา่งเคร่งครัด 

6.4.2 ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
6.4.2.1 เตรียมการเพืÉอดาํเนินงานตามรายละเอียดความปลอดภยัสาํหรับงานในเครืÉองกล 

6.4.2.2 ดาํเนินการตรวจสอบใบอนุญาตทาํงานของงานในเครืÉองกล 

6.4.2.3 ควบคุม ดูแลการทาํงานให้เป็นไปตามใบอนุญาตทาํงานของงานในเครืÉองกลตลอดเวลาทีÉปฏิบติังาน 

6.5 การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสาํหรับงานทีÉมีความร้อน หรือประกายไฟ 

6.5.1 ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
6.5.1.1 ทวนสอบและยืนยนัการตดัแยกระบบออกจากแหล่งพลงังาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบียบการ
ปฏิบติังาน เรืÉอง การตดัแยกระบบ ลอ็คกุญแจและแขวนป้ายลอ็คกุญแจ และแขวนป้าย 

6.5.1.2 ตรวจวดัปริมาณก๊าซติดไฟบริเวณจุดปฏิบติังาน และพืÊนทีÉโดยรอบก่อนเริÉมปฏิบติังานจริงและตามความ
รับผิดชอบ โดยปริมาณความเขม้ขน้ก๊าซติดไฟตอ้งเป็น 0% LEL กรณีไม่ได ้0% LEL ตอ้งกลบัไปดาํเนินการ
ตามขอ้ 1 

6.5.1.3 ตอ้งดูแล ควบคุมมิให้มีการทาํเก็บตวัอย่าง หรือระบายสารติดไฟในบริเวณใกลเ้คียงสถานทีÉทีÉปฏิบติังานทีÉมี
ความร้อน หรือประกายไฟตลอดระยะเวลาการทาํงาน 

6.5.1.4 ตรวจเช็คการทาํงานของผูค้วบคุมงานหรือในการดาํเนินการตามใบขออนุญาตทาํงานและใบอนุญาตทาํงาน
งานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟตามความรับผิดชอบ 

6.5.2 ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
6.5.2.1 ดาํเนินการปิดลอ้มพืÊนทีÉทีÉปฏิบติังานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟให้ชัดเจน และตอ้งมีป้ายแสดงให้เห็น

ชดัเจนว่ากาํลงัทาํงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟ 
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6.5.2.2 ตอ้งจดัเตรียมถงัดบัเพลิง ผา้กนัไฟ PPE และอุปกรณ์ความปลอดภยัอืÉนๆ ทีÉผูอ้นุญาตกาํหนดก่อนทีÉจะเริÉม
ปฏิบติังานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟ และห้ามนาํถงัดบัเพลิงทีÉติดตัÊงภายในเขตโรงงานมาใชง้าน เวน้แต่
เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินเท่านัÊน 

6.5.2.3 แจง้ผูอ้นุญาตทุกครัÊ งทีÉมีการเลิกหรือเริÉมปฏิบติังานหรือกิจกรรม 

6.5.2.4 ดูแลตรวจสอบให้ผูป้ฏิบัติงานปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านความปลอดภยัอย่างเคร่งครัด และจะต้องไม่มี
แหล่งกาํเนิดจุดติดไฟอืÉนๆ นอกเหนือจากทีÉขอไวใ้นใบขออนุญาตทาํงาน 

6.5.2.5 หากจะมีการหยดุงาน พกั หรือเลิกปฏิบติังาน จะตอ้งทาํการตรวจสอบให้แน่ใจว่าอุปกรณ์ต่างๆ ทีÉใชอ้ยูไ่ดปิ้ด
หรือจดัเก็บเรียบร้อยแลว้ จึงจะออกจากบริเวณปฏิบติังานได ้

6.5.2.6 ห้ามมิให้ผูไ้ม่มีหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ไปในบริเวณปฏิบติังานโดยเด็ดขาด 

6.5.2.7 ตอ้งทาํการปกปิด และตรวจสอบมิให้ประกายไฟ สะเก็ดไฟ ทีÉเกิดจากการปฏิบติังานกระเด็นไปถูกอุปกรณ์
หรือสิÉงทีÉเป็นเชืÊอเพลิงได ้

6.5.2.8 ตอ้งประสานงานเพืÉอเคลืÉอนยา้ยภาชนะบรรจุสารไวไฟออกจากพืÊนทีÉปฏิบติังานทีÉมีความร้อน หรือประกาย
ไฟอย่างน้อย 11 เมตร และ/หรือ ใชผ้า้หรือวสัดุกนัไฟปิดกัÊนภาชนะบรรจุสารไวไฟ แต่ตอ้งมัÉนใจว่าไม่มีการ
รัÉวไหล เพืÉอป้องกนัจากประกายไฟทีÉเกิดจากการปฏิบติังาน 

กรณีทีÉงานใดๆ มีการนํารถเข้าไปปฎิบัติงาน ให้มีการตรวจวดัก๊าซก่อนเข้าพืÊนทีÉโดยผูอ้นุญาตหรือผู ้
ตรวจสอบ 

6.6    การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสาํหรับการทาํงานกบัสารเคมี 

6.6.1 ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
6.6.1.1 ดาํเนินการตดัแยกระบบออกจากแหล่งพลงังาน ล็อคกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบียบการปฏิบติังาน เรืÉอง การ

ตดัแยกระบบ ลอ็คกุญแจและแขวนป้ายลอ็คกุญแจ และแขวนป้าย 

6.6.1.2 มีการไล่สารเคมีออกจากระบบ/อุปกรณ์ ไม่มีของเหลว หรือสารเคมีตกคา้งอยูภ่ายในระบบ/อุปกรณ์ 

6.6.2   ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
6.6.2.1 จดัเตรียมเอกสาร SDS และแจง้ผูป้ฏิบติังานให้ทราบถึงอนัตรายของสารเคมี และมาตรการป้องกนัตามทีÉระบุใน 

SDS 

6.6.2.2 เตรียมการเพืÉอดาํเนินงานตามรายละเอียดความปลอดภยัสาํหรับการทาํงานกบัสารเคมี 

6.6.2.3 ดาํเนินการตรวจสอบใบอนุญาตทาํงานของการทาํงานกบัสารเคมี 

6.6.2.4 ควบคุม ดูแลการทาํงานให้เป็นไปตามใบอนุญาตทาํงานของการทาํงานกบัสารเคมีตลอดเวลาทีÉปฏิบติังาน 

6.7   การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสาํหรับงานในทีÉอบัอากาศ 

6.7.1  ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
6.7.1.1 ดาํเนินการตดัแยกระบบออกจากแหล่งพลงังาน ลอ็คกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบียบการปฏิบติังาน เรืÉอง การ

ตดัแยกระบบ ลอ็คกุญแจและแขวนป้ายลอ็คกุญแจ และแขวนป้าย 

6.7.1.2 ตรวจวดัปริมาณก๊าซติดไฟ สารเคมีต่างๆ และปริมาณออกซิเจนบริเวณจุดปฏิบติังาน และพืÊนทีÉโดยรอบก่อน
เริÉมปฏิบติังานจริงและตามความรับผิดชอบ ดงันีÊ  
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน) 
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 ปริมาณออกซิเจนตอ้งมีมากกว่า 19.5% หรือสูงกว่า 23.5% โดยปริมาตร 

 ปริมาณก๊าซติดไฟไม่เกิน 0 %LEL ของก๊าซติดไฟแต่ละชนิดในอากาศ 

 ปริมาณค่าความเขม้ขน้ของสารเคมีต่างๆไม่เกินค่ามาตรฐานตามกฎหมายกาํหนดหากพบว่าปริมาณ
ก๊าซติดไฟมากกว่า 0%LEL หรือปริมาณออกซิเจนมากกว่า 19.5% หรือสูงกว่า 23.5% หรือมีปริมาณ
สารเคมีในทีÉอบัอากาศเกินค่ามาตรฐานก่อนเริÉมงานตอ้งกลบัไปดาํเนินการตามขอ้ř 

6.7.1.3 ตรวจเช็คการทาํงานของผูค้วบคุมงานหรือในการดาํเนินการตามใบขออนุญาตทาํงานและใบอนุญาต
ทาํงานงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟตามความรับผิดชอบ 

6.7.1.4 กรณีทีÉไม่มีการทาํงานในทีÉอบัอากาศให้ประสานงานผูค้วบคุมงานเพืÉอติดป้าย “ทีÉอบัอากาศ อนัตราย ห้าม
เขา้” ทีÉหนา้ทางเขา้-ออกทีÉอบัอากาศทุกแห่ง 

6.7.1.5 ตรวจสอบไม่ให้ผูที้Éเป็นโรคเกีÉยวกบัระบบทางเดินหายใจโรคหวัใจ หรือโรคอืÉนๆตามกฎหมายกาํหนดเขา้
ไปทาํงานในทีÉอบัอากาศโดยให้ดาํเนินการตามระเบียบการปฏิบติังาน เกีÉยวกบัการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง 

6.7.2   ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
6.7.2.1 ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานของผูป้ฏิบติังาน ผูช่้วยเหลือไดผ้า่นการฝึกอบรมตามกฎหมายกาํหนดในเรืÉอง 
ความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ 

6.7.2.2 ตรวจสอบไม่ให้ผูที้Éเป็นโรคเกีÉยวกบัระบบทางเดินหายใจโรคหวัใจ หรือโรคอืÉนๆตามกฎหมายกาํหนดเขา้
ไปทาํงานในทีÉอบัอากาศโดยให้ดาํเนินการตามระเบียบการปฏิบติังาน เกีÉยวกบัการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง  
และ Fitness to work assessment ใบรับรองทีÉแพทยแ์ผนปัจจุบนัชัÊนหนึÉ งทีÉไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวช
กรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือทีÉผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ออกให้ ตอ้งระบุว่าสามารถเขา้ปฏิบติังานใน
สถานทีÉอบัอากาศได ้โดย GPSC อนุญาตให้ใบรับรองแพทยใ์ชไ้ดไ้ม่เกินตามทีÉแพทยร์ะบุ หรือกรณีไม่ไดร้ะบุจะ
ให้ใชง้านได ้ř เดือน นบัจากวนัทีÉออก 

6.7.2.3 ตรวจวดักา๊ซติดไฟ สารเคมีต่างๆ และปริมาณออกซิเจน ตามความรับผิดชอบ  
6.7.2.4 ตอ้งจดัเตรียมขัÊนตอนปฏิบติัการป้องกนัและหลีกหนี เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินในทีÉอบัอากาศทีÉเขา้ไปปฏิบติังาน 

6.7.2.5 ตอ้งให้มีการตรวจสอบและบนัทึกรายชืÉอและจาํนวนผูที้Éเขา้-ออกในทีÉอบัอากาศทกุครัÊ ง 

6.7.2.6 ตอ้งมีการตกลงกบัผูที้Éจะเขา้ไปปฏิบติังานในทีÉอบัอากาศ และผูช่้วยเหลือว่าจะใชก้ารสืÉอสารเป็นสัญญาณ
ติดต่อแบบใด เช่น สัญญาณเชือก หรือสัญญาณมือ เป็นตน้ 

6.7.2.7 กรณีผูช่้วยเหลือจาํเป็นตอ้งเลิกหรือหยุดงานจะตอ้งให้ผูป้ฏิบติังานในทีÉอบัอากาศออกมาเสียก่อน และทีÉ
สาํคญัคือห้ามมิให้ผูอื้Éนปฏิบติัหนา้ทีÉแทนผูช่้วยเหลือ โดยทีÉไม่ไดเ้รียกผูป้ฏิบติังานออกมาชีÊแจงก่อนโดยเด็ดขาด 

6.7.2.8 หากผูป้ฏิบติังานมีปัญหาหรือตกอยู่ในภาวะฉุกเฉิน ให้ผูช่้วยเหลือรีบติดต่อ หรือผูค้วบคุมงานทนัที  เพืÉอ
ดาํเนินการตามขัÊนตอนปฏิบติัการป้องกนัและหลีกหนี เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินในทีÉอบัอากาศทีÉเขา้ไปปฏิบติังานตามทีÉ
จดัทาํไว ้

6.7.2.9 ถา้มีเหตุการณ์ฉุกเฉินเกิดขึÊนภายนอกผูช่้วยเหลือจะตอ้งแจง้ต่อผูป้ฏิบติังานในทีÉอบัอากาศทราบทนัที และ
ดูแลให้ทุกคนออกจากพืÊนทีÉนัÊนๆ อยา่งปลอดภยั ห้ามมิให้ละทิÊงหนา้ทีÉในขณะทีÉผูป้ฏิบติังานยงัออกจากทีÉอบัอากาศ
ไม่หมดโดยเด็ดขาด 
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6.7.2.10 ผูช่้วยเหลือตอ้งปฏิบติังานอยู่ในตาํแหน่งทีÉสามารถมองเห็นหรือติดต่อกบัผูที้Éเขา้ไปปฏิบติังานในทีÉอบั
อากาศไดโ้ดยง่าย และห้ามมิให้เขา้ไปในทีÉอบัอากาศอยา่งเด็ดขาด ถึงแมจ้ะเป็นการเขา้ไปช่วยชีวิต 

6.7.2.11 หากตอ้งการพกั หรือหยดุปฏิบติังานชัÉวคราวจะตอ้งมีการปิดช่องทางเขา้-ออกทีÉอบัอากาศ และมีป้ายหรือ
เครืÉองหมายแสดง “ทีÉอบัอากาศ อนัตราย ห้ามเขา้” ติดไวใ้ห้เห็นเด่นชดั 

6.7.2.12 ตอ้งมีการจดั PPE อุปกรณ์ช่วยเหลือ และช่วยชีวิตให้ไดม้าตรฐานตามกฎหมายกาํหนด  เช่น หน้ากาก
ระบบมีถงัอากาศ (SCBA) Air Line หรือสายช่วยชีวิต ในกรณีทีÉต้องลงไปในทีÉลึก และมีความเสีÉยงอาจต้อง
พิจารณาให้ใชส้ายรัดตวันิรภยั (Full Body Safety Harness) พร้อมสายช่วยชีวิตร่วมดว้ย 

6.7.2.13 ตอ้งดูแลบริเวณทางเขา้-ออกทีÉอบัอากาศตอ้งมีความสะดวกและปลอดภยั 

6.7.2.14 อุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉนํามาใช้งานต้องเป็นชนิดทีÉสามารถป้องกันมิให้ติดไฟหรือระเบิดได้ ถ้าภายในทีÉอบั
อากาศมีบรรยากาศทีÉไวไฟ หรือระเบิดได ้

6.7.2.15 อุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉใชใ้นทีÉอบัอากาศตอ้งมีแรงดนัไฟไม่เกิน 50 โวลท ์หรือกรณีใชอุ้ปกรณ์ทีÉมีแรงดนัมากกก
ว่า 50 โวลท ์ตอ้งมีการติดตัÊงอุปกรณ์ป้องกนัการลดัวงจรลงดิน(ELCB) ซึÉงตอ้งติดตัÊงอยูน่อกทีÉอบัอากาศ และตอ้ง
มีการทดสอบก่อนใชง้าน 

6.7.2.16 ภายในทีÉอบัอากาศตอ้งไม่มีการใชถ้งัก๊าซทีÉมีการอดัความดนั   ยกเวน้ถงัอากาศสาํหรับใชห้ายใจ  

6.8  การจดัเตรียมความปลอดภยัสาํหรับงานไฟฟ้า 
6.8.1   ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  

6.8.1.1 ดาํเนินการตดัแยกระบบออกจากแหล่งพลงังาน ลอ็คกุญแจหรือแขวนป้ายตาม 

    ระเบียบการปฏิบติังาน เรืÉอง การตดัแยกระบบ ลอ็คกุญแจและแขวนป้ายลอ็คกุญแจ  
    และแขวนป้าย 

6.8.1.2 ต้องชีÊ แจงผูค้วบคุมงานหรือทีÉจะปฏิบัติงานกับไฟฟ้าให้เข้าใจและปฏิบัติตามสิÉงทีÉระบุไวใ้นใบขอ
อนุญาตทาํงานอยา่งเคร่งครัด 

6.8.1.3 ต้องระบุให้มีความระมัดระวัง และสวมใส่ PPE ตลอดจนกําหนดวิธีการปฏิบัติงานไฟฟ้า และ
ประสานงานกบั ผูค้วบคุมงาน ให้ดูแลการใส่อุปกรณ์ป้องกนั และปฏิบติังานกบัไฟฟ้าตามวิธีทีÉกาํหนด
และจดัเตรียมอุปกรณ์ตามทีÉระบุไว ้      

6.8.2 ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
6.8.2.1 ต้องประสานงานวิศวกรไฟฟ้า เพืÉอขอความเห็นในการปฏิบัติงานให้ปลอดภัยก่อนเริÉ มขออนุญาต

ปฏิบติังาน 

6.8.2.2 ตอ้งชีÊแจงผูป้ฏิบติังานทีÉจะตอ้งปฏิบติังานกบัไฟฟ้าให้เขา้ใจและปฏิบติัตามสิÉงทีÉระบุไวใ้น    

          ใบขออนุญาตทาํงานและใบอนุญาตทาํงานงานกบัไฟฟ้าอยา่งเคร่งครัด 

6.8.2.3 ตรวจพืÊนทีÉทาํงาน 

6.8.2.4 ตอ้งจดัให้มีผูป้ฏิบติังานอยา่งนอ้ย Ś คน ในพืÊนทีÉปฏิบติังาน  สาํหรับกรณีฉุกเฉิน 

6.8.2.5 ผูป้ฏิบติังานกบัไฟฟ้าตอ้งผา่นการอบรมความปลอดภยัในการทาํงานกบัไฟฟ้า ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
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6.8.2.6 ตรวจพืÊนทีÉทาํงานว่ามีแนวสายไฟฟ้าแรงสูงระดบั 22 kV. ขึÊนไป อยู่ใกลบ้ริเวณพืÊนทีÉทาํงานหรือไม่ หากมีให้
กัÊนธงขาวแดงและ Safety sign เพืÉอแสดงเขตอนัตรายในบริเวณใกลแ้ละใตส้ายส่งในระยะห่างจากสายส่ง 3 
เมตร แลว้แจง้ให้ผูป้ฏิบติังาน และผูเ้กีÉยวขอ้งทราบ 

6.8.2.7 ต้องตรวจสอบความถูกต้องของการบอกพิกัด ขนาดของงาน และเครืÉ องมือ เครืÉ องจักรทีÉใช้งาน ตามทีÉ
ปฏิบติังานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสูงแจง้มา 

6.8.2.8 ขอ้พิจารณาเพิÉมเติมสาํหรับระยะห่างขัÊนตํÉาทีÉปลอดภยัในการปฏิบติังานใกลก้บัอุปกรณ์หรือส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉ
มีไฟฟ้าอยู ่

1.)  การทาํงานใกลก้บัอุปกรณ์หรือส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉมีไฟฟ้าอยู่ 
ระดบัแรงดนัไฟฟ้า ระยะปลอดภยัขัÊนตํÉา 

500 V- 1,000V 15 cms. (6 inch.) 

1 kV– 20 kV 90 cms.(3 Ft.) 

20 kV-115 kV 180 cms. (6 Ft.) 

115 kV-345 kV  (Phase to Ground) 270 cms. (9 Ft.) 

115 kV-345 kV (Phase to Phase) 390 cms. (13Ft.) 

 

2.) การทาํงานบนนัÉงร้าน รถเครน หรือรถยกใกลก้บัสายไฟฟ้าทีÉไม่มีฉนวนหุ้ม และมีไฟฟ้าอยู่ 
ระดบัแรงดนัไฟฟ้า ระยะปลอดภยัขัÊนตํÉา 

นัÉงร้าน รถเครน หรือรถยก 

Low Voltage 2.40 m. 3.00 m. 

12 kV 2.40 m. 3.00 m. 

24 kV 3.00 m. 3.00 m. 

69 kV 3.30 m. 3.20 m. 

115 kV 3.90 m. 3.65 m. 

230 kV 5.30 m. 4.80 m. 

หมายเหตุ : สาํหรับการทาํงานทีÉมีความเสีÉยงดา้นการดาํเนินงานกบัลูกคา้อุตสาหกรรมและระบบเครือข่ายการ 
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                 จาํหน่ายไฟฟ้า (Networking) JSEA จะตอ้งผา่นการพิจารณาจากผูเ้ชีÉยวชาญพิเศษ เพืÉอนาํมาใช ้ร่วมกบัใบอนุญาตทาํงานการ
ทาํงานไฟฟ้า   

6.9  การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสาํหรับงานขดุเจาะ  
6.9.1  ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  

6.9.1.1  ดาํเนินการตดัแยกระบบออกจากแหล่งพลงังาน ลอ็คกุญแจหรือแขวนป้ายตามระเบียบการ  

     ปฏิบติังาน เรืÉอง การตดัแยกระบบ ลอ็คกุญแจและแขวนป้ายลอ็คกุญแจ และแขวนป้าย 

6.9.1.2  ตอ้งชีÊแจงผูค้วบคุมงานหรือทีÉจะปฏิบติังานขดุเจาะให้เขา้ใจและปฏิบติัตามสิÉงทีÉระบุไวใ้นใบขอ 

     อนุญาตทาํงานและใบอนุญาตทาํงานงานขดุเจาะอยา่งเคร่งครัด   
6.9.2 ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  

6.9.2.1  ตอ้งประสานงานวิศวกรไฟฟ้า, วิศวกรเครืÉองกล, วิศวกรระบบควบคุมหรือเครืÉองมือวดั หรือ   

หน่วยงานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอขอความเห็นในการปฏิบติังานให้ปลอดภยัก่อนเริÉมขออนุญาต ปฏิบติังาน 

6.9.2.2  ตอ้งชีÊแจงผูป้ฏิบติังานทีÉจะตอ้งปฏิบติังานขดุให้เขา้ใจและปฏิบติัตามสิÉงทีÉระบุไวใ้นใบขอ 

 อนุญาตทาํงานและใบอนุญาตทาํงานงานขดุเจาะอยา่งเคร่งครัด 

6.10  การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสาํหรับงานฉายรังสี 

6.10.1 ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
(ř) ตอ้งชีÊแจงผูค้วบคุมงานหรือทีÉจะปฏิบติังานเกีÉยวกบัรังสีให้เขา้ใจและปฏิบติัตามสิÉงทีÉระบุไว ้

      ในใบขออนุญาตทาํงานฉายรังสีอยา่งเคร่งครัด 

(2) เมืÉอมีงานทีÉจาํเป็นตอ้งใชเ้ครืÉองฉายรังสีทีÉมีแหล่งกาํเนิดรังสีเกินกว่า 10 คูรีÉ   ตอ้งไดรั้บอนุญาตทาํงานเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรจาก Plant Manager  

6.10.2 ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ   
6.10.2.1 ตรวจสอบให้ใชอุ้ปกรณ์เครืÉองฉายรังสีทีÉมีแหล่งกาํเนิดรังสี  

                          ตอ้งจดัให้มีเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ  
1) ใบอนุญาต แบบ พ.ป.ส. ๔ ข 

2) ผลการตรวจสอบอุปกรณ์ถ่ายภาพดว้ยรังสี 
3) ชนิดของตน้กาํเนิดรังสีทีÉใชง้าน  
4) ตรวจสอบความแรงของตน้กาํเนิดรังสีทีÉนาํมาใชง้าน  
5) ตารางแสดงอตัราความแรงของรังสีและระยะปลอดภยั 
6) การคาํนวนระยะปลอดภยั 

7) เอกสารแสดงผา่นการอบรมหลกัสูตรดา้นความปลอดภยัในการฉายรังสี 

 

6.10.2.2 ใชเ้ชือกธงเหลือง-ดาํ กัÊนลอ้มรอบบริเวณพืÊนทีÉทีÉจะมีการใชรั้งสี และจดัให้มีป้าย เครืÉองหมายแสดง เพืÉอเตือน
ให้ทราบว่า บริเวณดงักล่าวมีอนัตรายจากรังสี 
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6.10.2.3 ตอ้งควบคุม ดูแลไม่ให้บุคคลทีไม่มีหน้าทีÉเกีÉยวขอ้งอยู่ในบริเวณพืÊนทีÉมีการฉายรังสี จนกระทัÉงการฉายรังสี
เสร็จสิÊน และผูที้Éทาํการฉายรังสีหยดุการฉายรังสี จึงจะอนุญาตให้ผา่นเขา้-ออก ได ้

6.10.2.4 มีการติดตัÊงไฟสัญญาณหมุน หรือไฟกระพริบเตือน 

6.10.2.5 ตอ้งมีการตรวจวดัปริมาณความเขม้ขน้ของรังสี ทีÉบริเวณรอบนอกของเชือกกัÊนลอ้มรอบ ซึÉงถา้พบว่ามีปริมาณ
ความเขม้ขน้ของรังสีมากกว่า Ś มิลลิเรินทเ์กน้ต่อชัÉวโมง ตอ้งขยายบริเวณพืÊนทีÉทีÉมีการฉายรังสี 

6.10.2.6 ขณะทีÉมีการฉายรังสี ตอ้งอยู่ประจาํบริเวณทีÉทาํการฉายรังสี เพืÉอให้สามารถทาํการหยุดฉายรังสีไดใ้นทนัที
หากมีเหตุการณ์ผิดปกติ 

 

6.11  การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสาํหรับงานประดานํÊา Diving Area 

6.11.1 ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
6.11.1.1 ผูอ้นุญาตตอ้งแน่ใจว่าสภาพพืÊนทีÉปฏิบติังานสามารถรองรับการดาํนํÊาได ้

6.11.1.2 ตอ้งตรวจสอบรายละเอียดการประดานํÊาใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

6.11.1.3 ตรวจสอบคุณสมบติัของผูป้ฏิบติังานดาํนํÊาใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

6.11.1.4 ให้การสนบัสนุนดาํเนินงานการดาํนํÊาได ้

6.11.2 ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
6.11.2.1 พนกังานกลุ่ม GPSC ไม่ไดเ้ป็น Divers หรือ Dive Masters 

6.11.2.2 ปฏิบติัตามมาตรฐานการประดานํÊาหรือตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

6.11.2.3 ตอ้งแจง้ใหผู้ป้ฏิบติังานไดรั้บรู้ถึงอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนในบริเวณพืÊนทีÉประดานํÊา 
6.11.2.4 ตอ้งตรวจสอบผูป้ฏิบติังานมีการตรวจสอบอุปกรณ์การดาํนํÊาก่อนใชง้านและอุปกรณ์มี  สภาพพร้อมใช้

งาน 

6.11.2.5 ตรวจสอบคุณสมบติัของผูป้ฏิบติังานดาํนํÊาใหเ้ป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

6.11.2.6 จดัเตรียมอุปกรณ์สืÉอสารเพืÉอติดตอ่กบัห้องควบคุมและมีการทดสอบการติดต่อสืÉอสาร 

6.11.2.7 ติดตัÊงอุปกรณ์เพืÉอความปลอดภยัเพิÉมเติมบริเวณพืÊนทีÉประดานํÊา 
6.11.2.8 ตอ้งปิดกัÊนพืÊนทีÉประดานํÊา 

6.12 การเตรียมการดา้นความปลอดภยัสาํหรับการทาํงานบนทีÉสูงหรือเสีÉยงตก 

6.12.1 ผูอ้นุญาต ดาํเนินการดงันีÊ  
6.12.1.1 ตอ้งชีÊแจงกบัผูค้วบคุมงานสาํหรับการทาํงานบนทีÉสูงหรือเสีÉยงตกให้เขา้ใจและปฏิบติัตามสิÉงทีÉระบไุวใ้นใบ

ขออนุญาตทาํงาน 

6.12.1.2 ตอ้งตรวจสอบมาตรการป้องกนัอนัตรายของการทาํงานทีÉสูงเกิน 2 เมตรหรือเสีÉยงตก ตาม 

         ระเบียบปฎิบติังานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6.12.2 ผูค้วบคุมงาน ดาํเนินการดงันีÊ  
6.12.2.1 ตอ้งจดัเตรียมมาตรการป้องกนัอนัตรายของการทาํงานทีÉสูงเกิน 2 เมตรหรือเสีÉยงตก  

6.12.2.2 มีการจดัเตรียมนัÉงร้านทีÉไดม้าตรฐานและปลอดภยั  ทีÉผา่นการตรวจสอบแลว้ตามระเบียบปฎิบติังานทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 
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6.12.2.4 ตอ้งตรวจสอบการสวมใส่อุปกรณ์กนัตก (Full Body Safety Harness) ทีÉของผูป้ฏิบติังาน 

 

6.12.2.5 ตอ้งป้องกนัวสัดุหรือสิÉงของไม่ให้ตก ร่วงหล่นจากพืÊนทีÉปฏิบติังาน 

 

“กรณีไม่ว่าบุคคลใดก็แลว้แต่พบว่าใบขออนุญาตทาํงานไดอ้นุญาตใหป้ฏิบติังานแลว้ แต่พืÊน 

ปฏิบติังาน หรือการปฏิบติังานมีสภาพทีÉไม่ปลอดภยั หรืออาจส่งผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม สามารถ 

แจง้ผูค้วบคุมงานให้หยดุการปฏิบติังานชัÉวคราว เพืÉอให้มีการดาํเนินการแกไ้ขในสิÉงทีÉไม่ปลอดภยั 

ก่อน และในขณะเดียวกนับคุคลท่านนัÊนตอ้งแจง้ใหผู้อ้นุญาตทราบในการให้หยดุการปฏิบติังาน 

ชัÉวคราว” 

6.13 การแจกจ่าย และจดัเก็บใบอนุญาตทาํงานตามประเภทงานและใบขออนุญาตทาํงาน  

6.13.1 กรณีช่วงระหว่างเวลาปฏิบติังาน 

6.13.1.1 ตน้ฉบบัของใบอนุญาตทาํงานตามประเภทงานและใบขออนุญาตทาํงานจะเก็บไวโ้ดยผูอ้นุญาตทาํงานทีÉ 
CCR  

6.13.1.2 สําเนาของใบอนุญาตทาํงานตามประเภทงานและใบขออนุญาตทาํงานให้ผูค้วบคุมงานนาํไปติดแสดงไว้
บริเวณปฏิบติังาน และส่งคืนผูอ้นุญาตเมืÉอเลิกงาน 

6.13.2 กรณีงานปฏิบติัแลว้เสร็จ 

6.13.2.1 ตน้ฉบบัและสําเนาใบขออนุญาตทาํงานและใบอนุญาตทาํงานตามประเภทงาน และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง
ทัÊงหมดจะนาํมาปิดทีÉ CCR และจดัเก็บอยา่งนอ้ย 1 ปีตามระเบียบการปฏิบติังาน เรืÉอง การควบคุมบนัทึก 

6.14 การกาํหนดเวลาในการปฏิบติังาน 

6.14.1 กรณีการทาํงานปกติ 

6.14.1.1 ต้องนําแบบแสดงรายการใบขออนุญาตทาํงานและใบอนุญาตทาํงานตามประเภทงาน และเอกสารทีÉ
เกีÉยวขอ้งมายืÉนให้กบัผูอ้นุญาตก่อนทาํงานล่วงหน้า 1 วนั ยกเวน้งานทีÉฉุกเฉิน หรืองานทีÉไม่สามารถวางแผน
ล่วงหนา้ได ้เพืÉอทีÉผูอ้นุญาตจะไดว้างแผนการเตรียมระบบให้พร้อมและปลอดภยัก่อนเริÉมปฏิบติังาน 

6.14.1.2 แบบแสดงรายการใบขออนุญาตทาํงาน มีอายุไม่เกิน 30 วนั สําหรับกรณีการทาํงานยงัไม่เสร็จ จะตอ้งปิด
และขอแบบแสดงรายการใบอนุญาตทาํงานใหม่ 

6.14.1.3 ใบขออนุญาตทาํงานสามารถใชไ้ดต้ามวนั และเวลาทีÉไดร้ะบุไว ้เท่านัÊน  

6.14.1.4 ใบอนุญาตทาํงานทุกประเภท Hot Work, Confined Space, Diving มีอาย ุ1 กะ กรณีจาํเป็นตอ้งทาํงานขา้ม
กะ  สามารถขอใบอนุญาตทาํงานใหม่ไดใ้นกะถดัไป  
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เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

6.14.1.5 ใบอนุญาตทาํงานทุกประเภท มีอายุ 1 กะ กรณีจาํเป็นตอ้งทาํงานขา้มกะสามารถขอต่ออายุใบอนุญาต
ทาํงานได้ในกะถดัไป และต้องนําสําเนาใบอนุญาตทาํงานทีÉอยู่บริเวณปฏิบัติงานมาต่ออายุกับกะถัดไป 
โดยรวมเวลาการทาํงานต่อเนืÉองไม่เกิน 24 ชม./ř วนั

6.14.1.6 ใบอนุญาตทาํงานประเภทงานทัÉวไปมีอายไุม่เกิน 24 ชม./ř วนั และตอ้งเป็นการทาํงานต่อเนืÉอง
6.14.1.7 กรณีจาํเป็นตอ้งทาํงานขา้มกะ  ตอ้งแจง้ผูอ้นุญาตให้ทราบทุกกรณี และในช่วงระยะเวลาทีÉกาํลงัดาํเนินการ

ต่อใบอนุญาตทาํงานขา้มกะให้สามารถปฏิบติังานต่อเนืÉองไดอ้ีก 1 ชม. จนกว่าการต่อใบอนุญาตทาํงานในกะ
ถดัไปจะแลว้เสร็จ 

6.14.2 กรณีการทาํงานในช่วงซ่อมบาํรุงประจาํปี กะในการทาํงานให้
ส่วนปฏิบติัการผลิตพิจารณาช่วงเวลาตามความเหมาะสม

6.14.3 กรณีงานแจง้ซ่อมนอกเวลาปกติซึÉ งมีความจาํเป็นเร่งด่วน หรืองานซ่อมกรณีฉุกเฉิน ให้ขึÊนอยู่กบัการพิจารณา
ระหว่างผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงานในการดาํเนินการ กรณีตดัสินใจไม่ไดใ้ห้ผูจ้ดัการส่วนงานของผูอ้นุญาตและผู ้
ควบคุมงานเป็นผูพ้ิจารณาตดัสินใจ

6.15 การยกเลิกใบอนุญาตการทาํงาน
6.15.1 เกิดสภาพทีÉไม่ปลอดภยั การปฏิบติัทีÉไม่ปลอดภยั หรือพบการฝ่าฝืน/ละเมิดกฎดา้นความปลอดภยั ดงัตวัอยา่งเช่น

1) เกิดความผิดปกติในกระบวนการผลิต
2) งานทีÉขออนุญาตมีการเปลีÉยนแปลงการปฏิบติัการ
3) สภาพแวดลอ้มเปลีÉยนแปลงไปจากสภาวะเดิมทีÉออกใบอนุญาตทาํงานไปแลว้
4) พืÊนทีÉการทาํงานหรืออุปกรณ์อยูใ่นสภาพทีÉไม่ปลอดภยั
5) เกิดเหตุฉุกเฉินขึÊนทัÊงภายใน และ/หรือภายนอกโรงงาน
เมืÉอเกิดกรณีเหตุฉุกเฉินหรือสภาพทีÉไม่ปลอดภยัขึÊน ผูอ้นุญาตตอ้งสัÉงหยดุการทาํงาน และ/หรือแจง้ยกเลิกใบ
ขออนุญาตทาํงานเป็นการชัÉวคราว เพืÉอให้มีการดาํเนินการแกไ้ขให้เกิดความปลอดภยัในการทาํงาน และถา้ผู ้
อนุญาตประกาศแจง้กลบัสู่สภาวะปกติ หรือผูค้วบคุมงานทีÉตอ้งการจะกลบัเขา้ทาํงานให้ประสานงานกบัผู ้
อนุญาตเพืÉอขออนุญาตเขา้ทาํงานโดยใชใ้บขออนุญาตทาํงานเดิมทีÉไดรั้บอนุญาต 

6.15.2 มีผลกระทบต่อการผลิตหรืออาจทาํให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยการผลิต ผูอ้นุญาตหรือผูจ้ดัการส่วนปฏิบติัการ
ผลิตมีอาํนาจตดัสินใจว่างานนัÊนจะสามารถดาํเนินการไดห้รือไม่

6.16 การปิดใบขออนุญาตทาํงาน 
6.16.1 ผูค้วบคุมงานตอ้งคืนและปิดใบขออนุญาตทาํงานตามประเภทงานและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งให้ผูอ้นุญาต เพืÉอทาํการ

ตรวจสอบว่าเครืÉองจักร/อุปกรณ์ และพืÊนทีÉปฏิบัติงานอยู่ในสภาพทีÉปลอดภยั เป็นระเบียบเรียบร้อยภายใน
ระยะเวลาทีÉกาํหนดตามใบขออนุญาตทาํงาน

6.16.2 ผูอ้นุญาตหลงัจากได้รับใบขออนุญาต และเอกสารตามข้อ 5.15.1 จากผูค้วบคุมงาน ต้องดาํเนินการเองหรือ
มอบหมายผูต้รวจสอบทาํการตรวจสอบความเรียบร้อยของ อุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจักร และสภาพพืÊนทีÉ
ปฏิบติังานก่อนทาํการปิดใบอนุญาต
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ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนญุาตทาํงาน (Permit To Work System)         วนัทีÉประกาศ 1 เดือน สิงหาคม 2567
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003

เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสืѷออเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัѸน นอกเหนือจากนีѸ จะถอืว่าไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ

PROCESS FLOWCHART

GPSC Group หนา้ 31 of 71

คู่มือบรหิารงาน ระบบมาตรฐาน (Management System Manual) ครัÊงทีÉแกไ้ข  05

ชืÉอเอกสาร: ระบบการขออนญุาตทาํงาน (Permit To Work System)         วนัทีÉประกาศ 1 เดือน สิงหาคม 2567
หมายเลขเอกสาร HES-CP-0003
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7 ภาคผนวก
7.1 แบบแสดงรายการใบขออนุญาตทาํงาน
7.2 ใบอนุญาตทาํงานงานทัÉวไป
7.3 ใบอนุญาตทาํงานงานตดัแยกพลงังาน 
7.4   ใบอนุญาตทาํงานงานเครืÉองกล  อุณหภูมิและแรงดนั
7.5 ใบอนุญาตทาํงานงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟ
7.6 ใบอนุญาตทาํงานงานเกีÉยวกบัสารเคมี
7.7 ใบอนุญาตทาํงานงานขดุเจาะ
7.8 ใบอนุญาตทาํงานงานฉายรังสี
7.9 ใบอนุญาตทาํงานงานไฟฟ้า
7.10 ใบอนุญาตทาํงานงานในทีÉอบัอากาศ
7.11 แบบบนัทึกการลงชืÉอผูเ้ขา้-ออกในทีÉอบัอากาศ
7.12 แบบแสดงขัÊนตอนปฏิบติัการป้องกนัและหลีกหนี เมืÉอเกิดเหตฉุุกเฉินในทีÉอบัอากาศ
7.13 ใบอนุญาตทาํงานงานประดาํนํÊา
7.14 ใบอนุญาตทาํงานงานทีÉสูงและเสีÉยงตก
7.15ทะเบียนรายชืÉอผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงาน ตามระบบการขออนุญาตทาํงาน
7.16 แบบสาํรวจอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนหนา้งานและการสนทนาดา้นความปลอดภยั

                                            (On-Site JSEA and Toolbox Talk Form)

7.17 Hazardous Zone สาํหรับใชป้ระกอบการขออนุญาตทาํงานและใชโ้ทรศพัท์
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เอกสารนีѸเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิท โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ีѷ จํากัด (มหาชน)
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7.1 แบบแสดงรายการใบขออนุญาตทาํงาน 
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ş.Ś ใบอนุญาตทาํงานงานทัÉวไป
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7.3 ใบอนุญาตทาํงานงานตดัแยกพลงังาน 
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ş.Ŝ ใบอนุญาตทาํงานงานเครืÉองกล  อุณหภูมิและแรงดนั

7.5 ใบอนุญาตทาํงานงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟ 
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7.6 ใบอนุญาตทาํงานงานเกีÉยวกบัสารเคมี
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7.7 ใบอนุญาตทาํงานงานขดุเจาะ
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7.8 ใบอนุญาตทาํงานงานฉายรังสี 
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7.9 ใบอนุญาตทาํงานงานไฟฟ้า
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7.10 ใบอนุญาตทาํงานงานในทีÉอบัอากาศ
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7.11 แบบบนัทึกการลงชืÉอผูเ้ขา้-ออกในทีÉอบัอากาศ

7.12 แบบแสดงขัÊนตอนปฏิบติัการป้องกนัและหลีกหนี เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินในทีÉอบัอากาศ
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7.13 ใบอนุญาตทาํงานงานประดาํนํÊา
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7.14 ใบอนุญาตทาํงานงานทีÉสูง
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7.15ทะเบียนรายชืÉอผูอ้นุญาต ผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขออนุญาตทาํงาน
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7.16 แบบสาํรวจอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนหนา้งานและการสนทนาดา้นความปลอดภยั      (On-Site JSEA and Toolbox Talk Form)
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7.17 Hazardous Zone สาํหรับใชป้ระกอบการขออนุญาตทาํงานและใชโ้ทรศพัท์
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ชืÉอเรืÉอง 

  

: 

 

Hazardous Zone สาํหรับใชป้ระกอบการขออนุญาตทาํงานและใชโ้ทรศพัท์ 

พืÊนทีÉทีÉบังคับใช้  : Plant sites of GPSC Group  

    

วัตถุประสงค์ 

1. เพืÉอสืÉอความพืÊนทีÉ Hazardous Zone ในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้า ประกอบระเบียบปฎิบติัการเรืÉองการขออนุญาตทาํงานในพืÊนทีÉโรงไฟฟ้าทีÉ
เกีÉยวขอ้ง   

2. เพืÉอกาํหนดพืÊนทีÉใชโ้ทรศพัทมื์อถือในโรงไฟฟ้า 

ตารางทีÉ ๑ นิยาม 

คาํจาํกดัความ รายละเอียด 

พืÊนทีÉควบคุม บริเวณหรือพืÊนทีÉปฎิบติังานของกลุ่มบริษทั จีพีเอสซี ทีÉตอ้งไดรั้บอนุญาตจาก Plant Manager หรือ 
Operations Manager ตามระเบียบการขออนุญาตทาํงาน โดยจะตอ้งมีการทบทวน JSEA รวมถึงขัÊนตอนการ
ทาํงานจาก Plant Manager หรือ Operations Manager ก่อนการเริÉมทาํงาน 

ผูค้วบคุมงานกลุ่ม
บริษทั จีพีเอสซี 

บุคคลทีÉทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแล ประสานงาน หรือควบคุมผูป้ฏิบติังาน ให้ปฏิบติัตามระเบียบการปฏิบติังาน 
กฎระเบียบ ขอ้ปฏิบติั ประกาศ คาํสัÉงต่างๆของ กลุ่มจีพีเอสซี พร้อมลงนามควบคุมงานในใบขออนุญาต
ทาํงาน ผูค้วบคุมงานตอ้งผา่นการอบรม ชีÊแจง หรือทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัระบบการขออนุญาตทาํงาน พร้อม
ขึÊนทะเบียนรายชืÉอผูค้วบคุมงาน ตามระบบการขออนุญาตทาํงาน โดยบุคคลทีÉทาํหนา้ทีÉเป็นผูค้วบคมุงาน 
ดงันีÊ  
- พนกังานกลุ่มบริษทั จีพีเอสซี หรือ 

-  ผูรั้บเหมาประจาํระดบัอาวุโส ระดบัหวัหนา้งาน ระดบัวิศวกร หรือช่างผูมี้ความชาํนาญของกลุ่มบริษทั จีพี
เอสซี ทีÉไดรั้บประกาศแต่งตัÊงมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก SVP-SSHE 

ผูรั้บเหมาประจาํกลุ่ม
บริษทั จีพีเอสซี 

ผูรั้บเหมาทีÉกลุ่มบริษทั จีพีเอสซี มีการตกลงว่าจา้งหรือมีการทาํสัญญาจา้งใหป้ฏิบติังานแก่กลุ่มบริษทั จีพี
เอสซี ดงันีÊ  
- เป็นลกัษณะการตกลงว่าจา้งปีตอ่ปี หรือมากกว่า 1 ปีขึÊนไป และตอ้งปฏิบติังานประจาํในพืÊนทีÉทีÉถูกกาํกบั
ดูแล และรับผิดชอบโดยกลุ่มบริษทั จีพเีอสซี หรือ 

- ผา่นขัÊนตอนการสรรหาตามระเบียบของกลุ่ม จีพีเอสซี และมีการทาํสัญญาหรือเอกสารการจา้ง เพืÉอ
ปฏิบติังานประจาํในพืÊนทีÉทีÉถูกกาํกบัดูแล และรับผดิชอบโดยกลุ่มบริษทั จีพีเอสซี 

ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ พนกังานของกลุ่มบริษทั จีพีเอสซี หรือผูรั้บเหมาทีÉผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตรดบัเพลิงขัÊนตน้หรือ หลกัสูตร
ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ(Fire Watch Man) ทีÉไดรั้บมอบหมายจากผูค้วบคุมงาน ให้เป็นผูที้Éทาํหนา้ทีÉเฝ้าระวงัการเกิด
อคัคีภยั สาํหรับงานทีÉมีความร้อนหรือประกายไฟทีÉเกิดประกายไฟภายนอกเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน เช่น งาน
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เชืÉอม ตดั เจียร์ โดยตอ้งปฏิบติังานเฝ้าระวงัไฟเท่านัÊน รวมถึงการทาํงานทีÉมีประกายไฟทุกประเภทในพืÊนทีÉ
อนัตราย(Hazardous Zone)หรืออปุกรณ์ทีÉมีสารไวไฟ 

แนวทางในการดําเนนิการ 

1. การขออนุญาตทาํงาน (Permit to work control) ในพืÊนทีÉ Hazardous Zone 

1.1 กรณีทีÉมีการทาํงานทีÉมีความร้อนและประกายไฟในพืÊนทีÉ Hazardous Zone ดงัเอกสารแนบ ให้ผูค้วบคุมงานกลุ่มจีพีเอสซีหรือ
ผูรั้บเหมาประจาํกลุ่มจีพีเอสซีเตรียมผูเ้ฝ้าระวงัไฟตามรายละเอียดทีÉระเบียบการปฎิบติังานเรืÉองการขออนุญาตทาํงานระบุไว ้ 

2. การอนุญาตให้ใชโ้ทรศพัทมื์อถือ 

2.1 ผูค้วบคุมงานกลุ่มจีพีเอสซีหรือผูรั้บเหมาประจาํกลุ่มจีพีเอสซี สามารถนาํโทรศพัทเ์ขา้ใชง้านในพืÊนทีÉควบคุม ยกเวน้ในพืÊนทีÉ 
Hazardous Zone ทีÉกาํหนดไว ้

2.2 ผูรั้บเหมาจะไม่ไดรั้บอนุญาตใหน้าํโทรศพัทเ์ขา้ใชง้านในพืÊนทีÉควบคุม ยกเวน้ ผูค้วบคุมงานกลุ่มจีพีเอสซีหรือผูรั้บเหมาประจาํ
กลุ่มจีพีเอสซี และผูจ้ดัการความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มหรือพนกังานความมัÉนคงปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสิÉงแวดลอ้ม  

๓.  กรณีนอกเหนือจากขอ้ ๒.๑ และ ๒.๒ ให้อยูใ่นดุลยพินิจของ Plant Manager หรือ Operations Manager โดยการอนุญาตนัÊน
จะตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการอนุญาตใหท้าํงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เอกสารแนบ : 

1. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ GHECO1  

2. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ Glow Energy  

3. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ SPP2/3  

4. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ CUP1  

5. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ CUP2  

6. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ CUP3  

7. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ CUP4  

8. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ SRC  

9. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ GIPP  

10. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ Glow SPP11 Power Plant1  

11. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ Glow SPP11 Power Plant2  

12. IEC/ NEC Comparison 
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Item Update Area 
1 Ammonia Storage (internal of vessel) 

2 Ammonia Storage Area and Unloading Station 

3 Diesel Oil Tank at Emergency Generator  

4 Diesel Oil Tank at Fire Pumps Station 

5 Diesel Oil Storage Tank and Unloading Area 

6 H2 Storage Shelter 

7 H2 Control Cabinet 

8 Battery Room 

9 UPS Battery Room 

10 Coal Storage Yard 

11 Coal Handling System, “Conveyor & Transition Tower”  

12 Coal Tripper Room Above Coal Silo 
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2. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ Glow Energy  

Item Area 

1 PTT Gas Metering-GE 

2 PTT Gas Metering-TCC1 
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3. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ SPP2/3  

Item Area 

1 GSPP2 Gas Metering  

2 Gas Scrubber CTG-1 

3 Gas Scrubber CTG-2 

4 Ph.5 Gas Metering 

5 Gas Scrubber Ph.5 

6 Ph.5 Gas Metering 

7 Gas Scrubber CTG-3A 

8 Gas Scrubber CTG-3B 

9 Gas Scrubber CTG-1A 

10 Gas Scrubber CTG-1B 

11 Gas Scrubber CTG-2A 

12 Gas Scrubber CTG-2B 

13 Fuel Oil Storage building 
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4.พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ CUP1  

Item Area 

1 PTT Gas Metering 

2 GTG area 

3 HRSG area 

4 Burner Skid 
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5. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ CUP2  

Item Area Hazardous  Material 

1 PTT Gas Metering NG 

2 GTG area NG 

3 HRSG area NG 

4 Burner Skid NG 
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6. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ CUP3  

Item Area 

1 PTT Gas Metering 

2 Burner Skid 
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7. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ CUP4  

Item Area 

1 PTT Gas Metering 

2 GTG area 

3 HRSG area 

4 Burner Skid 
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8. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ SRC  

Item Area 

1 OIL/WATER SEPARATOR 

2 OIL/WATER SEPARATOR LIFT STATION PUMP 

3 COMPRESSED GAS STORAGE 

4 IGNITION GAS TANK 

5 STEAM TURBINE GENERATOR 

6 GAS TURBINE 

7 COMBUSTION TURBINE GENERATOR 

8 BURNER SKID 

9 COMBUSTION TURBINE FUEL GAS HEATER 

10 CT MAIN FUEL GAS FILTER/SEPARATOR 

11 LIQUID FUEL FORWARDING SKID 

12 FUEL GAS LIQUID SEPARATOR 

13 HYDROGEN GAS SKID 

14 DUAL FUEL FIRING SKID 

15 FUEL GAS SKID 
16 MAIN GAS BLOCK VALVE 
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9. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ GIPP  

Item Area 

1 PTT Gas Metering  

2 Gas Compressor and Pipe line transfer 

3 Hydrogen gas Skid Station  

4 Hydrogen Gas Red Station 

5 Hydrogen Gas Panel Station  

6 Generator 

7 Battery Room 

8 Fuel Oil Storage Tank and Unloading Area 

9 Diesel fire pump 

10 Stand by Diesel Generator 

11 Ammonia Anhydrous Storage Tank 

12 Hydrazine Storage Dosing tank 

13 Sodium Hypochlorite Storage Tank 

14 Sulfuric acid Storage tank 

15 Sodium hydroxide Storage tank 

16 Chemical Warehouse  

17 Dust Filter & Preheater 

18 Fuel Oil Treatment Plant  
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10. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ Glow SPP11 Power Plant1  

Item Area 

1 Fuel Gas Metering Station 

2 GEG1-4  

3 Chemical Dosing Unit 1-4  

4 GEG5-6  

5 Chemical Skid Boiler 

6 Chemical Skid Chiller 

7 Neutralization PIT 

8 Chemical Dosing Cooling Tower 

9 Chemical Dosing Water Treatment 

10 Chemical Storage 
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11. พืÊนทีÉ Hazardous Zone ของ Glow SPP11 Power Plant2  

Item Area 

1 GT Enclosure Interior (GT area) 

2 GT Enclosure Ventilation Air Outlet (GT area) 

3 Fuel Gas Vent Discharge Terminals (GT area) 

4 Fuel Gas filter unit (GT area) 

5 Primary and secondary discharge coalescers with safety valve (GT area Gas compressor area) 

6 Fuel Gas Analyzer (Gas Comp. area) 

7 Gas Compressor Receiver with safety valve (Gas comp. area) 

8 Gas Compressor units (Gas comp. area) 

9 Fuel Gas filter/Separator (Gas comp. area) 

10 Gas metering station with safety valve (Gas metering station area) 

 

 
 

 

12. IEC/ NEC Comparison 
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NEC covered the three types of hazardous locations: 

 Class I - gas or vapor  

 Class II - dust, and  

 Class III - fibers and flyings  

And secondly, kinds of conditions:  

 Division 1 - normal conditions, and  

 Division 2 - abnormal conditions  

Natural Gas facilities would be classified as Class I, Division I or II, Group D. The table below summarizes the various hazardous 

(classified) locations 
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